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เปนปท่ี 47 ในรัชกาลปจจุบัน  

               พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา 
 
               โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 
               จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภานิติบัญญตัิแหงชาต ิทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
               มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535" 
 
               มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน
ตนไป 
 
               มาตรา 3 ใหยกเลิก 
               (1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 
               (2) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 19 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายนพุทธศักราช 2520 
               (3) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2521 
               (4) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2521 
               (5) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2522 
               (6) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2523 
               (7) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2531 
               (8) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 35 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2534 
 
               บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี ้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน และมิใหนําคําส่ังหัวหนาคณะปฏิรูป
การปกครองแผนดิน ท่ี 38/2519 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2519มาใชบังคับแกขาราชการพลเรือน 
 
               มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
               "ขาราชการพลเรือน" หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัตินี้
ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวง ทบวง กรมฝายพล
เรือน 
               "ขาราชการฝายพลเรือน" หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตามกฎหมายใหรับ
ราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน 
               "กระทรวง" หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงหรือมีฐานะเทียบเทา
กระทรวงดวย" 
รัฐมนตรีเจาสังกัด" หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวง รัฐมนตรีวาการทบวงและหมายความ
รวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนผูบังคับบัญชาสํานักนายกรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีใน
ฐานะเปนผูบังคับบัญชาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงดวย 
               "ปลัดกระทรวง" หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวงดวย 
               "รองปลัดกระทรวง" หมายความรวมถึงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและรองปลัดทบวงดวย 
               "กรม" หมายความรวมถึงสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 



               "อธิบดี" หมายความรวมถึงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
               "รองอธิบดี" หมายความรวมถึงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
               "ผูชวยอธิบดี" หมายความรวมถึงผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมดวย 
               "สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้น
ตรงตอนายกรัฐมนตรี" หมายความวา สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ซ่ึงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิบัญญัติใหหัวหนาสวนราชการนั้นรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรี 
 
               มาตรา 5 ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้ 

ลักษณะ 1 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

               มาตรา 6 ใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา "ก.พ." 
ประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัด
กระทรวงการคลัง ผูอํานวยการสํานักงบประมาณเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาตแิละเลขาธิการก.พ. เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรด
เกลา ฯ แตงตัง้จาก 
 
               (1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการและการจัดสวนราชการ ดาน
การพัฒนาองคการ ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษใน
ความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินเจ็ดคน ท้ังนี้ ตองเปนผูท่ีดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
อธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา แตถาจะแตงตั้งผูท่ีไมเคยเปนขาราชการหรือเคยเปนขาราชการแต
ดํารงตําแหนงต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทาจะดําเนินการเพื่อแตงตั้งไดไมเกินสามคน 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวงหัวหนาหรือรอง
หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงหัวหนาหรือรองหัวหนาสวน
ราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
นายกรัฐมนตรี อธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดาํรงตําแหนง
ดังกลาวในกระทรวงทบวง กรมฝายพลเรือน ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎ ก.พ.จํานวน
หาคนซึ่งแตละคนสังกัดอยูตางกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวงกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง ตองไมเปนขาราชการการเมือง 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง และมิไดเปน
กรรมการโดยตําแหนงอยูแลว 
 
               กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงตาม 
(2) ผูใดออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอน
ไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นท่ีมี
กรรมการตาม (2)สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนงกรรมการ 
 
               มาตรา 7 กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป 
ถาตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมีกรรมการดังกลาวเหลืออยูอีกไมนอยกวาหาคน ให
กรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
 
               เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตัง้กรรมการแทนภายในกําหนด
สามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได ผู
ซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนั้นใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 
 
               กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหเปนกรรมการอีกก็ได 
 
               ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง
กรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง
กรรมการใหม 
 



               มาตรา 8 ก.พ.มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
               (1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือน และการจัดระบบราชการพลเรือน 
               (2) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการฝายพลเรือน 
               (3) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
ฝายพลเรือน การจัดและการพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
               (4) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
               (5) ออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้กฎ ก.พ. เมื่อ
ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
               (6) ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตนิี้ มติของ ก.พ. 
ตามขอนี้เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว ใหใชบังคับไดตามกฎหมาย 
               (7) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจงเพื่อใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของจากหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือใหผูแทนหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวนบริษัท ขาราชการหรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือ
ชี้แจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวง ทบวง กรมรายงานเกี่ยวกับการสอบ การ
บรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ ตลอดจนการ
รายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงและของสวน
ราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง ทะเบียนประวัติของขาราชการพลเรือน และการปฏิบัติการ
อ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ไปยัง ก.พ. 
               (8) รายงานนายกรัฐมนตรีในกรณีท่ีปรากฏวากระทรวง ทบวง กรม ไมปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยไมเหมาะสม เพื่อนายกรัฐมนตรีจะไดพิจารณาและสั่งการตอไป 
               (9) รายงานคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีคาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือ
ประโยชนเก้ือกูลสําหรับขาราชการยังไมเหมาะสม เพื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันท่ีจะปรับปรุง
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มคาครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลสําหรับขาราชการ
พลเรือนใหเหมาะสม 
               (10) กําหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการ
กําลังคนของกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรอืน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุน
ของรัฐบาลท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ 
               (11) ออกขอบังคับหรือระเบียบเพื่อควบคุมดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือฝกอบรม
ในตางประเทศ และเพื่อดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ รวมทั้งเพื่อ
ควบคุมการศึกษา ความประพฤติ และการใชจาย ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคาใชจายในการดูแล
จัดการการศึกษาการกําหนดวินัย และการลงโทษสําหรับนักเรียนดังกลาว ท้ังนี้ ใหถือวาเงินชดเชย
คาใชจายในการดูแลจัดการการศึกษาเปนเงินรายรับของสวนราชการที่เปนสถานอํานวยบริการอันเปน
สาธารณประโยชนตามความหมายในกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ 
               (12) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคณุวุฒิอยางอื่น
เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับและ
ระดับตําแหนงท่ีควรแตงตั้ง 
               (13) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
               (14) พิจารณาการแกไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวันเดือนปเกิด และการควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการพลเรือน 
               (15) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ท่ีบัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และกฎหมา
อ่ืน 
 
               มาตรา 9 เมื่อนายกรัฐมนตรีไดรับรายงานของ ก.พ.ตามมาตรา 8(8) ใหนายกรัฐมนตรี
พิจารณาส่ังใหกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติการใหถูกตองหรือเหมาะสมตอไป และใหกระทรวง ทบวง 
กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรี 
 
               ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. ท่ีรายงานตามมาตรา 8(8) ใหสง
ความเห็นของนายกรัฐมนตรีให ก.พ.พิจารณาและถา ก.พ. พิจารณาแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให 
ก.พ.รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉัยและเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมตปิระการใดให ก.พ. และ
กระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติใหเปนไปตามมติของคณะรัฐมนตรี 



 
               มาตรา 10 การประชุม ก.พ. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 
               ในการประชุม ก.พ. ถาประธานไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหท่ี
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
 
               ในการประชุม ก.พ. ถามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะผูนั้นไมมีสิทธิ
เขาประชุม 
 
               ภายใตบังคับมาตรา 30 การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 
               มาตรา 11 ก.พ. มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยยอวา"อ.ก.พ.วิสามัญ" เพื่อ
ทําการใด ๆ แทนได 
 
               การตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณหรือการรองทุกข ใหตั้งจากกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งอยาง
นอยสองคน และขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด 
 
               อนุกรรมการซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ถาออกจาก
ราชการพลเรือน ใหพนจากตําแหนง 
 
               ในกรณีท่ีกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พนจากตําแหนงตามวาระ ให อ.
ก.พ.วิสามัญท่ีไดรับแตงตั้งจาก ก.พ.คณะนั้นพนจากตําแหนงไปดวย ในระหวางที่ยังมิไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการใหมให อ.ก.พ.วิสามัญปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดมีการ
แตงตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญใหม 
 
               มาตรา 12 ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืนเรียกโดยยอวา "สํานักงาน 
ก.พ." โดยมีเลขาธิการ ก.พ.เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงาน ก.พ. ข้ึน
ตรงตอนายกรัฐมนตรีสํานักงาน ก.พ.มีหนาที่ดังตอไปนี้ 
               (1) เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหนาที่ของ ก.พ. และดําเนินการตามที่ ก.พ.
มอบหมาย 
               (2) วิเคราะหวิจัยเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการจดัระบบราชการพลเรือน 
               (3) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายพลเรือน 
               (4) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมฝายพลเรือน การจัดและการ
พัฒนาสวนราชการ และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการฝายพลเรือน 
               (5) พัฒนาระบบขอมูลและจัดทําแผนกําลังคนในราชการพลเรือน 
               (6) สงเสริม ประสานงาน เผยแพร ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนินการเกี่ยวกับการจัด
สวัสดิการสําหรับขาราชการพลเรือน 
               (7) ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการพลเรือน 
               (8) ดําเนินการเกี่ยวกับทุนของรัฐบาลเพื่อสนองความตองการกําลังคนของกระทรวง ทบวง 
กรมฝายพลเรือน และทุนเลาเรียนหลวง ตลอดจนการจัดสรรผูรับทุนของรัฐบาลท่ีสําเร็จการศึกษา
แลวเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ตามนโยบายและระเบียบที่ ก.พ. กําหนด 
               (9) ดําเนินการเกี่ยวกับการดูแลขาราชการฝายพลเรือนที่ศึกษาหรือฝกอบรมในตางประเทศ 
และการดูแลจัดการการศึกษาของนักเรียนฝายพลเรือนในตางประเทศ 
               (10) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
คุณวุฒิอยางอื่น เพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน และการกําหนด
เงินเดือนที่ควรไดรับและระดับตําแหนงท่ีควรแตงตั้ง 
               (11) ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ
พลเรือน 
               (12) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน เสนอตอ ก.พ. 
 



               มาตรา 13 ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญเรียกโดยยอวา อ.ก.พ.สามัญดังนี ้
               (1) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง 
เรียกโดยยอวา อ.ก.พ.กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงโดยออกนามกระทรวง 
ทบวง หรือสวนราชการนั้น ๆ 
               (2) คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม เรียกโดยยอวา อ.
ก.พ.กรม หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม โดยออกนามกรม หรือสวนราชการนั้น ๆ 
               (3) คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด เรียกโดยยอวา อ.ก.พ.จังหวัด โดยออกนาม
จังหวัดนั้น ๆ 
 
               มาตรา 14 อ.ก.พ.กระทรวง ประกอบดวยรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนประธาน ปลัดกระทรวงเปน
รองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน เปน
อนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 
               1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคนทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงระดับ 10
ข้ึนไปในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนหาคน ในกรณีท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทอื่น
บัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภทใดคําวา 
"ขาราชการพลเรือน" ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ถา
ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอนไปรับ
ราชการนอกกระทรวงเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 
 
               มาตรา 15 อ.ก.พ.กระทรวง มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
               (1) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติ
ราชการในกระทรวง 
               (2) พิจารณาการกําหนดและการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ ภายในกระทรวง 
               (3) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวนราชการใน
กระทรวง 
               (4) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการภายใน
กระทรวง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               (5) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ และการ
รองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
               (6) พิจารณาใหความเห็นแกรัฐมนตรีเจาสังกัดตามที่รัฐมนตรีเจาสังกัดปรึกษา 
               (7) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
               (8) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ.กระทรวง เสนอตอ ก.พ. 
 
               มาตรา 16 อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรีประกอบดวยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ.ซ่ึงตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.หนึ่ง
คน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ.แตงตั้งจาก 
               (1) ผูทรงคุณวุฒดิานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคนทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอธิบด ีหรือผูดํารง



ตําแหนงระดับ 10 ข้ึนไปในสํานักนายกรัฐมนตรี ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนหาคน 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ถา
ออกจากราชการพลเรอืน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอนไปรับ
ราชการนอกสํานักนายกรัฐมนตรี ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 
 
               มาตรา 17 อ.ก.พ.ทบวง ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงเปนประธานปลัดทบวงเปนรอง
ประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.หนึ่งคน เปนอนุกรรมการ
โดยตําแหนง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ.แตงตั้งจาก 
               (1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคนทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงรองปลัดทบวง อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงระดับ 
10 ข้ึนไปในทบวงนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงดังกลาวตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนหาคน 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน และให อ.ก.พ. นี้ทําหนาที่ อ.ก.พ.กระทรวง 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ถาออกจาก
ราชการ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอนไปรับราชการนอกทบวง
เดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 
 
               มาตรา 18 ใหสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง แตอยูในบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีมี อ.ก.พ.ทําหนาที่ อ.ก.พ.กระทรวง ประกอบดวย
นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน หัวหนาสวนราชการนั้นเปนรองประธานและ
ผูแทน ก.พ.ซ่ึงตั้งจากขาราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ.หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง 
และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตัง้จาก 
               (1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนสามคนทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการหรือผูดํารงตําแหนงระดับ 9 
ข้ึนไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน ผูดํารงตําแหนงดังกลาวตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนหาคน ในกรณีท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภท
ใดคําวา "ขาราชการพลเรือน" ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ถา
ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอนไปรับ
ราชการนอกสวนราชการเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 
 
               มาตรา 19 ใหราชบัณฑิตยสถานมี อ.ก.พ. ทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดวย
นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน
เลขาธิการ ราชบัณฑิตยสถานเปนรองประธาน และผูแทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขาราชการพลเรือนใน
สํานักงาน ก.พ. หนึ่งคน เปนอนุกรรมการโดยตําแหนงและอนุกรรมการซึ่ง ประธาน อ.ก.พ. แตงตั้ง
จาก 



               (1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษ ในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนสามคน ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 9 ในราชบัณฑิตยสถานซึ่งไดรับเลือก
จากขาราชการผูดํารงตําแหนงดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. จํานวนหาคน 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ถาออกจาก
ราชการพลเรือน ไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอนไปรับราชการนอก
ราชบัณฑิตยสถาน ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ" 
 
               *(มาตรา 19 แกไขโดยพระราชบัญญัตฯิ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2544) 
 
               มาตรา 20 ใหนําความในมาตรา 15 มาใชบังคับแก อ.ก.พ.สํานักนายกรัฐมนตรีตามมาตรา 
16 อ.ก.พ.ทบวงตามมาตรา 17 อ.ก.พ. ทําหนาที่อ.ก.พ.กระทรวง ตามมาตรา 18 และมาตรา 19 โดย
อนุโลม 
 
               มาตรา 21 อ.ก.พ.กรมและ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมประกอบดวยอธิบดีเปน
ประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธานและอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. 
แตงตั้งจาก 
               (1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการและดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว และเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนสามคนทั้งนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองอธิบดีท่ีมิไดรับมอบหมายใหเปนรองประธาน ผู
ดํารงตําแหนงระดับ 9 ข้ึนไป ผูชวยอธิบด ีผูอํานวยการกองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทากอง 
หรือเลขานุการกรมในกรมนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดาํรงตําแหนงดงักลาวตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนหกคน ในกรณีท่ีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ประเภทอื่นบัญญัติใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไปใชบังคับแกขาราชการประเภท
ใด คําวา "ขาราชการพลเรือน" ใหหมายถึงขาราชการประเภทนั้น 
 
               สําหรับสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง และสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรีวาการทบวง ให อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวง หรืออ.ก.พ.สํานักงานปลัดทบวง แลวแต
กรณี ทําหนาที่ อ.ก.พ.กรม 
 
               สวนราชบัณฑิตยสถานให อ.ก.พ. ตามมาตรา 19 ทําหนาที่ อ.ก.พ.กรม 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ถา
ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) หรือโอนไปรับ
ราชการนอกกรมเดิม ใหพนจากตําแหนงอนุกรรมการ 
 
               มาตรา 22 อ.ก.พ.กรม และ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
               (1) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีการปฏิบัติ
ราชการในกรม 
               (2) พิจารณาการกําหนดและการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการตาง ๆ ภายในกรม 
               (3) พิจารณาปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน การจัดและการพัฒนาสวนราชการในกรม 
               (4) พิจารณากําหนดนโยบาย กํากับดูแล และสงเสริมเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการภายใน
กรม เพื่อเพิ่มพนูความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               (5) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ และการ



รองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
               (6) พิจารณาใหความเห็นแกอธิบดีตามที่อธิบดีปรึกษา 
               (7) ปฏิบัติการตามที ่อ.ก.พ.กระทรวงมอบหมาย 
               (8) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ.มอบหมาย 
               (9) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ.กรม เสนอตอกระทรวง
เจาสังกัด และ ก.พ. 
 
               มาตรา 23 อ.ก.พ.จังหวัด ประกอบดวยผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน รองผูวาราชการ
จังหวัดท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. 
แตงตั้งจาก 
               (1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลวและเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนสามคน ท้ังนี้ จะตองเปนหรือเคยเปนขาราชการซึ่งดํารงหรือเคย
ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
               (2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัดท่ีมิไดรับมอบหมายใหเปนรอง
ประธาน ผูชวยผูวาราชการจังหวัด ปลัดจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดท่ีกระทรวง 
ทบวง กรมตาง ๆ แตงตั้งไปประจําจังหวัดนั้น ซ่ึงไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ.จํานวนหกคน ซ่ึงแตละคนสังกัดอยูตาง
กระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวง 
 
               ให อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 
               อนุกรรมการซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงและไดรับเลือกตาม (2) ผูใด
ออกจากราชการพลเรือน ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงตาม (2) ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในจังหวัดอ่ืน หรือโอนไปสังกัดกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและ
ไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงอื่นท่ีมีอนุกรรมการตาม (2) สังกัดอยูแลว ใหผูนั้นพนจากตําแหนง
อนุกรรมการ 
 
               มาตรา 24 อ.ก.พ.จังหวัด มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
               (1) พิจารณากําหนดนโยบายและระบบการบริหารงานบุคคลตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติ
ราชการในจังหวัด 
               (2) พิจารณากําหนดนโยบาย และประสานการพัฒนาขาราชการในจังหวัดใหสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวง ทบวง กรม ตลอดจนกํากับดูแลและสงเสริมเก่ียวกับการพัฒนาขาราชการใน
จังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               (3) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ และการ
รองทุกข ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
               (4) พิจารณาใหความเห็นแกผูวาราชการจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดปรึกษา 
               (5) ปฏิบัติการตามที ่อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.ทบวง หรืออ.ก.พ.กรม มอบหมาย 
               (6) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามที่ ก.พ.มอบหมาย 
               (7) จัดทํารายงานประจําปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อ.ก.พ.จังหวัด เสนอตอ
กระทรวงที่เก่ียวของและ ก.พ. 
 
               มาตรา 25 อนุกรรมการตามมาตรา 14 (1) และ (2) มาตรา 16(1) และ (2) มาตรา 17 (1) 
และ (2) มาตรา 18 (1) และ (2)มาตรา 19 (1) และ (2) มาตรา 21 (1) และ (2) และมาตรา 23 (1)และ 
(2) ใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป ถาตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดและยังมี
อนุกรรมการเหลืออยูอีกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของอนุกรรมการตามมาตรา 14 (1) และ (2) มาตรา 16 (1) 
และ (2) มาตรา 17(1) และ (2) มาตรา 18 (1) และ (2) มาตรา 19 (1) และ (2)มาตรา 21 (1) และ (2) 
หรือมาตรา 23 (1) และ (2) แลวแตกรณี รวมกันใหอนุกรรมการที่เหลือปฏิบัติหนาที่ตอไปได 
 
               เมื่อตําแหนงอนุกรรมการวางลงกอนกําหนดใหดําเนินการแตงตั้งอนุกรรมการแทนภายใน
กําหนดสามสิบวัน เวนแตวาระของอนุกรรมการเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้ง



อนุกรรมการแทนก็ได ผูซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการแทนนั้นใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 
 
               อนุกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง จะแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการอีกก็ได 
 
               ในกรณีท่ีอนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งอนุกรรมการใหมให
อนุกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการใหม 
 
               มาตรา 26 กระทรวงหรือทบวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ.จะอนุมัติใหมีแตอ.ก.พ.กระทรวง หรือ 
อ.ก.พ.ทบวง แลวแตกรณีก็ได ในกรณีเชนวานี้ ให อ.ก.พ.กระทรวง หรือ อ.ก.พ.ทบวง ทําหนาที่ อ.
ก.พ.กรมดวย 
 
               มาตรา 27 กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะกําหนดจํานวนอนุกรรมการตาม
มาตรา 14 (2) มาตรา 16 (2) มาตรา 17 (2) มาตรา 18 (2) มาตรา 19 (2) มาตรา 21 (2) หรือมาตรา 23 
(2) แลวแตกรณี ใหนอยกวาจํานวนที่กําหนดไวในมาตรานั้น ๆ ก็ได 
 
               มาตรา 28 ใหนํามาตรา 10 มาใชบังคับแกการประชุมของ อ.ก.พ.วิสามัญ และ อ.ก.พ.
สามัญ โดยอนุโลม  

ลักษณะ 2 
บททั่วไป  

               มาตรา 29 ขาราชการพลเรือนมี 3 ประเภท 
               (1) ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับเงินเดือนใน
อัตราสามัญ และไดรับแตงตั้งตามที่บัญญัตไิวในลักษณะ 3 
               (2) ขาราชการพลเรือนในพระองค ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
               (3) ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ไดแก ขาราชการพลเรือนซ่ึงไดรบัแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในตางประเทศในกรณีพิเศษโดยเหตุผลทางการเมืองตามที่บัญญัติไวในลักษณะ 5 
 
               มาตรา 30 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติท่ัวไปดังตอไปนี้ 
               (1) มีสัญชาติไทย 
               (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
               (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
               (4) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง 
               (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
               (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
               (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
               (8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
               (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
               (10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผดิทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
               (12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
               (13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
               (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 



               ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงขาดคุณสมบัติตาม (7)(9) (10) หรือ (14) 
ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (11) หรือ (12) ถาผูนั้นได
ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลวหรือผูท่ีขาดคุณสมบัติตาม (13) ถาผูนั้นไดออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ
เพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได มติของ ก.พ.ใน
การประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองไดคะแนนเสียงส่ีในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม การลงมติ
ใหกระทําโดยลับ 
 
               การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติท่ัวไปใหเปนไปตามระเบียบที่ 
ก.พ.วางไว 
 
               ผูท่ีเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาทีร่ับราชการ เวน
แตคุณสมบัติตาม (6) หรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 
               มาตรา 31* อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
 
               การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวา
ดวยการนั้น  
 

               *(มาตรา 31 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2538) 
 
               มาตรา 32 เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการพลเรือนคณะรัฐมนตรีจะวาง
ระเบียบและวิธีการใหกระทรวงการคลังหักเงินเดือนของขาราชการพลเรือนไวเปนเงินสะสมก็ได โดย
คิดดอกเบี้ยจากเงินสะสมนั้นใหในอัตราไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจําของธนาคาร
พาณิชย 
 
               เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้ใหจายคืนหรือใหกูยืมเพื่อดําเนินการตามโครงการสวัสดิการสําหรับ
ขาราชการพลเรือนตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
               มาตรา 33 ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีประจําอยูในตางประเทศ 
หรือตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.พ.และกระทรวงการคลังกําหนด 
 
               มาตรา 34 ขาราชการพลเรือนอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
               มาตรา 35 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลา
หยุดราชการของขาราชการพลเรือน ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
               มาตรา 36 เคร่ืองแบบของขาราชการพลเรือนและระเบียบการแตงเคร่ืองแบบ ใหเปนไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 
               มาตรา 37 บําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  

ลักษณะ 3 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

 
หมวด 1 

การกําหนดตําแหนง และการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  

               มาตรา 38 ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และอาจมีตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่นเพื่อประโยชนใน
การบริหารงานตามที่กระทรวงทบวง กรม ทําความตกลงกบั ก.พ. อีกก็ได 
 



               มาตรา 39 ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี 3 ประเภท 
               (1) ตําแหนงประเภททั่วไป 
               (2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
               (3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลางตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
               มาตรา 40 ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี 11 ระดับ คือระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8ระดับ 9 ระดับ 10 และระดับ 11 โดยตําแหนงระดับ 1 เปน
ระดับต่ําสุดเรียงสูงข้ึนไป เปนลําดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตําแหนงระดับ 11 เปน
ระดับสูงสุด 
 
               ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เทาใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด ท้ังนี้ ก.พ.จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผู
กําหนดแทนตามหลกัเกณฑมาตรฐานและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดก็ได 
 
               การกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใดใหประเมิน
ความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงท่ี ก.พ.จัดทําไวตามมาตรา 42การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ใหจัดตําแหนงท่ีมลีักษณะงานอยางเดียวกันเขาประเภทและสายงานเดียวกัน และจัด 
 
               ตําแหนงในสายงานเดียวกัน ท่ีมีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกัน
โดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 
 
               ในกรณีท่ีสวนราชการใดเห็นวา ก.พ.กําหนดจํานวนตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสวนราชการนั้นไมเหมาะสม สวนราชการนั้นจะเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาก็ได ถา
คณะรัฐมนตรีเห็นสมควรแกไขการกําหนดจํานวนตําแหนงนั้น ใหสงเร่ืองให ก.พ.พิจารณาทบทวน
ใหม 
 
               มาตรา 41 เมื่อ ก.พ.กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด ระดับใด ใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ตามมาตรา 40 แลวใหสํานักงาน ก.พ.ประสานกับสํานักงบประมาณเพื่อ
จัดสรรเงินงบประมาณในแตละป สําหรับตั้งเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 
 
               มาตรา 42 ให ก.พ.จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนด
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญทุกตําแหนง โดยจําแนกตําแหนงเปนประเภทและสายงานตาม
ลักษณะงาน และจัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงานอยูในระดับ
เดียวกันโดยประมาณเปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
               (1) ตําแหนงระดับ 1 ไดแกตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตนมีลักษณะงานที่ไมยาก 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานอยางใกลชิด หรือปฏิบัติงานตามคาํส่ัง แบบอยาง 
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดละเอียดถ่ีถวนซึ่งปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ
ระดับพื้นฐานขั้นตน 
               (2) ตําแหนงระดับ 2 ไดแก 
                    (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่คอนขางยากปฏิบัติงานภายใต
การกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง หรือแนวทางปฏิบัติ
ท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถระดับพื้นฐานขั้นสูง หรือ 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยาก 
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือสอนงานเปนระยะ หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณ
การปฏิบัติงานในงานที่ไมยากมาแลว 
                    (3) ตําแหนงระดับ 3 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ยากพอสมควร ปฏิบัติงาน
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยางหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมี
อยูบาง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที ่ก.พ.รับรองใหบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงระดับนี้ หรือ 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากพอสมควร 



ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําบาง หรือปฏิบัติงานตามคําส่ัง แบบอยาง หรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูบาง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงาน
ในงานที่คอนขางยากมาแลว 
                    (4) ตําแหนงระดับ 4 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน มีลักษณะงานที่ยาก ปฏิบัติงานภายใตการ
กํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีท่ีจําเปน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาที่ ก.พ.รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากปฏิบัติงาน
ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนําเฉพาะในบางกรณีท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานจําเปนตอง
แกปญหาคอนขางบอย ตองประยุกตประสบการณและความชํานาญงาน เพื่อปรับวิธีการและแนว
ดําเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการอบรมหรือมีประสบการณ 
การปฏิบัติงานในงานที่ยากพอสมควรมาแลว หรือ 
                          (ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานระดับตนในงานสนับสนุนมีลักษณะงานตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และควบคุมผูปฏบิัติงานจํานวนหนึ่งซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก และคุณภาพของงานสูงพอสมควร 
                    (5) ตําแหนงระดับ 5 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานที่คอนขางยากมากปฏิบัติงานโดย
ไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาที่ ก.พ.รับรองใหบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงระดับนี้ 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่คอนขางยากมาก 
ปฏิบัติงานโดยไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูไดรับการ
อบรมหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในงานที่ยากมาแลว หรือ 
                          (ค) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานในงานเทคนิค งานสนับสนุนงานชางฝมือ หรือ
หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงานตองกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และควบคมุผูปฏิบัติงาน
จํานวนหนึ่ง ซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความรับผดิชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสูง 
                    (6) ตําแหนงระดับ 6 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากมาก ปฏิบัติงาน
โดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบคอนขางมาก ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติ
โดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณท่ีแสดงใหเห็นวาสามารถปฏิบัติงาน
ในความรับผิดชอบดวยตนเองได 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในงานสนับสนุนของสวนราชการ 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ มีลักษณะงานตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนหนึ่งซ่ึงเปนงานที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานคอนขางสูงมากหรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน หรือ 
                          (ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงในงานวิชาชีพเฉพาะ 
                    (7) ตําแหนงระดับ 7 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการและตองกํากับ 
ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควรซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความ
รับผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสูงมาก หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง 
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ หรือหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมี
หนาที่ความรับผิดชอบความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเทียบไดระดับเดียวกัน 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากเปนพิเศษ 
ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบมากซึ่งจําเปนตองปฏิบัติ
โดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากหรือลักษณะงานตรวจและ
แนะนําการปฏิบัติราชการ หรือลักษณะงานตรวจการในงานเทคนิคเฉพาะดาน หรือตรวจการในงาน
หลักตามอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับกรม หรือ 
                          (ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากในงานวิชาชีพเฉพาะ 
                    (8) ตําแหนงระดับ 8 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่เปนกอง มีลักษณะงานจัดการและตองกํากับ 
ตรวจสอบ และบังคับบัญชาผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควรซึ่งเปนงานที่มีหนาที่ความ



รับผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ หรือตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
เทียบเทากอง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานอื่นท่ีมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกัน 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ มีลักษณะงานที่ยากมากเปนพิเศษ 
ปฏิบัติงานโดยจําเปนตองมีการตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่รับผิดชอบเปนประจํา หรือลักษณะงาน
ชวยหัวหนาสวนราชการระดับกรม หรือลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ หรือตรวจการ
ในงานเทคนิคเฉพาะดานหรือตรวจการในงานหลักตามอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับกรม ซ่ึง
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษ 
หรือ 
                          (ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู 
ความสามารถ ความชํานาญงาน และประสบการณสูงมากเปนพิเศษในงานวิชาชีพเฉพาะ 
                    (9) ตําแหนงระดับ 9 ไดแก 
                          (ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัด 
                          (ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือทบวง ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยู
ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
                          (ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมคีวามรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง และมีความ
เชี่ยวชาญและผลงานเปนท่ียอมรับในวงการดานนั้น 
                          (ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาหนวยงานที่สูงกวากอง ซ่ึงมีหนาที่และความรับผิดชอบ
ในงานหลักตามอํานาจหนาที่ของกรม และเปนงานที่มีความหลากหลาย ความยาก และมีคุณภาพ
ของงานสูงมากกวากอง หรือ 
                          (จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติราชการ 
หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวงทบวง หรือลักษณะงานอื่นท่ีมีหนาที่
ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
                    (10) ตําแหนงระดับ 10 ไดแก 
                            (ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัด 
                            (ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะรองหัวหนาสวนราชการระดับ
กระทรวงหรือทบวง รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยู
ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวน
ราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
                            (ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงมาก และ
มีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนท่ียอมรับในวงการดานนั้น 
                            (ง) ตําแหนงสําหรับหัวหนาสวนราชการระดับสถานเอกอัครราชทูตหรือเทียบเทา 
                            (จ) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานซึ่งมีลักษณะงานตรวจและแนะนําการปฏิบัติ
ราชการ หรือลักษณะงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวงทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดย
ผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเก่ียวของมาแลว หรือลักษณะงานอื่นท่ีมีหนาที่ความ
รับผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานเทียบไดระดับเดียวกัน 
                    (11) ตําแหนงระดับ 11 ไดแก 
                            (ก) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง
หรือทบวง 
                            (ข) ตําแหนงสําหรับผูบริหารระดับสูง ในฐานะหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม
และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรมและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
                            (ค) ตําแหนงสําหรับลักษณะงานวิชาชีพเฉพาะหรือลักษณะงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน ตามอํานาจหนาที่หลักของกระทรวงหรือทบวง ซ่ึงจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนพิเศษ อีกท้ังทรงคุณวุฒิและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ 
                            (ง) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่รายงานตรงตอนายกรัฐมนตรีซ่ึงมีหนาที่ความ



รับผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสูงมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียวกับตําแหนงอ่ืนใน
ระดับนี้ 
 
                    ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภทตําแหนง ชื่อของสายงานลักษณะงาน
โดยทั่วไปของสายงาน ชื่อของกลุมตําแหนง หนาที่และความรับผิดชอบของกลุมตําแหนง ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงจะตองมี และระดับของตําแหนงใน
กลุมนั้นดวย 
 
                    มาตรา 43 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินตาํแหนงใดบังคับ
บัญชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใดในฐานะใดใหเปนไปตามที่ผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52 มอบหมายโดยทําเปนหนังสือ 
 
                    มาตรา 44 ให ก.พ.ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการพล
เรือนสามัญใหเหมาะสม ในกรณีท่ีปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใด
ไมเหมาะสมตามที่ ก.พ.กําหนดตามมาตรา 40ก็ดี หรือลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณ
และคุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ี ก.พ.กําหนดตามมาตรา 40 เปลี่ยนแปลงไปก็ดี ให ก.พ.
พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม ท้ังนี้ ก.พ.จะมอบหมายใหองคกรหรือ
สวนราชการใดดําเนินการแทนก็ได 
 
                    ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ.มอบหมายมี
อํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือตัดโอน
ตําแหนงและขาราชการพลเรือนสามัญท่ีเกินอยูในสวนราชการใดไปไวในสวนราชการอื่นไดตามความ
จําเปน โดย ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ.มอบหมายอาจเปลี่ยนชื่อตําแหนง สายงาน หรือระดับตําแหนงเปน
อยางอื่นไดตามความเหมาะสม 
 
                    เมื่อ ก.พ. หรือผูท่ี ก.พ.มอบหมายมีมติหรือส่ังตามวรรคสอง ใหสวนราชการฝายรับโอน
และสวนราชการเดิมดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ังนั้นท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 
 
                    การดําเนินการตามวรรคสาม หากจะตองตัดโอนอัตราเงินเดือนของตําแหนงไปดวย ให
สวนราชการฝายรับโอนและสวนราชการเดิมดําเนินการไดตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณกําหนด และใหถือวาการตัดโอนอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการโอนงบประมาณ
รายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
 
                    มาตรา 45* ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงผูไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนในอันดับใดตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง ใหเปนไปตามที่ก.พ.กําหนดโดยใหไดรับในขั้นต่ําของอันดับ ในกรณีท่ีจะใหไดรับเงินเดือน
สูงกวาหรือต่ํากวาข้ันต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน
กฎ ก.พ. 
 
                    *(มาตรา 45 แกไขโดยพระราชบัญญัตฯิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2538)  

หมวด 2 
การบรรจุและการแตงตั้ง  

                    มาตรา 46 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
 
                    ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับสําหรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา 50 มาตรา 
51 มาตรา 61 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65และมาตรา 66 
 
                    มาตรา 47 ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปหรือไดรับการยกเวน
ในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ ก.พ.



กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก ก.พ.ตามมาตรา 56 ดวย 
 
                    สําหรับผูขาดคณุสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 (4) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันได แตจะมี
สิทธิไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดตอเมื่อพนจาก
ตําแหนงขาราชการการเมืองแลว 
 
                    มาตรา 48 ให ก.พ.เปนผูดําเนนิการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ในการนี้ 
ก.พ.จะมอบหมายใหองคกรหรือสวนราชการใดเปนผูดําเนินการสอบแทนก็ได ท้ังนี้ ก.พ.จะ
กําหนดใหมีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุในกระทรวง ทบวง กรม เปนการทั่วไปหรือในหนวยราชการใด
หรือในทองท่ีใดเปนการเฉพาะแหง และจะกําหนดใหรับสมัครสอบแขงขันเฉพาะผูมีคุณสมบัติอยาง
ใด สําหรับการสอบแขงขันครั้งใดก็ได 
 
                    หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวธิีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันตลอดจนเกณฑ
การตัดสิน การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชี
เปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามที่ ก.พ. 
กําหนด 
 
                    มาตรา 49 ผูสอบแขงขันไดซ่ึงอยูในลําดับที่ท่ีจะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใด ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา 56 อยูกอนหรือ
ภายหลังการสอบแขงขัน จะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 
                    มาตรา 50 ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ ก.พ.เห็นวาไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ผูมี
อํานาจตามมาตรา 52 อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงได ท้ังนี้ 
ตามกรณี หลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 51 กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงเพื่อประโยชนแก
ราชการที่จะตองบรรจุบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถและความชํานาญงานสูง เขารับราชการในฐานะ
ผูทรงคุณวุฒ ิผูเชี่ยวชาญหรอืผูชํานาญการ ใหกระทรวง ทบวง กรมนั้น ดําเนินการขออนุมัติ ก.พ.เมือ่ 
ก.พ.ไดพิจารณาอนุมัติใหบรรจุ และไดกําหนดระดับของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะให
ไดรับแลว ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 52 บรรจุและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 52 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และการแตงตัง้
ใหดํารงตําแหนงใหดําเนินการตามมาตรา 46 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 
มาตรา 60 มาตรา 61มาตรา 62 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 หรือมาตรา 66 แลวแตกรณีและใหผูมี
อํานาจดังตอไปนี้เปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
                    (1) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 11 ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลวใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ัง
บรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
                    (2) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 10 ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเสนอ
รัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติเมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ให
ปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูส่ังบรรจุและใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ยกเวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 10ท่ีระบุไวใน (3) สวน
การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 10 ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง
หรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนา
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีใหอธิบดีผูบังคับบญัชาเสนอ
รัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว ให
อธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูสั่งบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
                    (3) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 10 ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและ
ไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีหรือในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี 
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแลว
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูส่ังบรรจุ และใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง 



                    (4) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 9 ใหปลัดกระทรวงผูบังคับบัญชาเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง สวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 9 ในสวนราชการที่มีฐานะ
เปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี หรือในสวนราชการ
ท่ีมีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้สําหรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ลงมาในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยู
ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีหรือในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเปนผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
                    (5) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 8 ใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแตงตั้งเมื่อไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงสวนการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงระดับ 8 ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงแตอยูในบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีใหอธิบดีผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตัง้ 
                    (6) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ลงมาใหอธิบดีผูบังคับบัญชาหรือ
ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากอธิบดีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.กําหนด เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้ง  
                    (7) การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 46 และการแตงตั้งตามมาตรา 57 ใหดํารงตําแหนง
ตั้งแตระดับ 7 ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ใหผูวา
ราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 
                    ในการเสนอเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงใหรายงานความ
สมควรพรอมทั้งเหตุผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนดไปดวย 
 
                    มาตรา 53 ภายใตบังคับมาตรา 57 วรรคหนึ่ง และมาตรา 60ใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่ 
ยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงระดับ 9 ระดับ 10 และระดับ 11 ซ่ึงเปนตําแหนง
ท่ีมีลักษณะบริหารตามที่ก.พ.กําหนด โดยมิควรใหอยูปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลานานเกิน
กวาส่ีป ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.กําหนด 
 
                    ความในมาตรานีไ้มใหใชบังคับแกผูดํารงตําแหนงท่ี ก.พ.กําหนดวาเปนตําแหนงท่ีมี
ลักษณะงานเฉพาะอยาง 
 
                    มาตรา 54 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา 46 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 และขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนและเปนผู
ท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซ่ึงโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญและไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา 61 ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเวลาตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. โดยอยูใน
ความดแูลของผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่พัฒนาตามมาตรา 76 หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และใหมีการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎ ก.พ. เพื่อใหผู
มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 พิจารณาวา ผูนั้นมีความเหมาะสมที่จะใหรับราชการตอไปหรือไม ถาผู
มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เห็นวาผูนั้นมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด ไมควรใหรับ
ราชการตอไป ก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการแลวหรอืไมก็ตามถาพนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวแลว และผูมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา 52 เห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงานตอไปตามลําดบัจนถึง
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา 109 วรรคหนึ่ง และ ก.พ. 
 
                    ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดถูกส่ังใหออก
จากราชการตามมาตรา 118 และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการตาม
วรรคหนึ่งหรือตามมาตราอื่น ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 หรือผูมีอํานาจตามมาตราอื่นนั้น 
แลวแตกรณีมีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหออกตามมาตรา 118 เปนใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่ 
หรือตามมาตราอื่นนั้นได 
 
                    ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใดมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัย ใหผูบังคับบัญชาดําเนนิการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวด 5 และถาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองออก
จากราชการตามวรรคหนึ่ง ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปกอน 



 
                    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และการนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคย
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ผูนั้นอยู
ระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ 
 
                    มาตรา 55 การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตาํแหนงท่ี ก.พ.ยังมิไดกําหนด
ตามมาตรา 40 จะกระทํามิได 
 
                    มาตรา 56 ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใดตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ก.พ.กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
 
                    ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ก.พ.อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญท่ี
มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ก็ได 
 
                    ในกรณีท่ี ก.พ.กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิท่ี ก.พ.
รับรอง 
 
                    มาตรา 57 การยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอ่ืนในกรมเดียวกัน ตองยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    การยายขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิม และ
การยายขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.พ.กําหนดตามมาตรา 40 ไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ี ก.พ.กําหนดตามมาตรา 40 จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ. แลว 
 
                    มาตรา 58 การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงข้ึน ใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันหรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผู
ไดรับคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้น 
 
                    กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก 
ใหเปนไปตามที่ ก.พ.กําหนด 
 
                    การสอบแขงขัน ใหเปนไปตามมาตรา 48 สวนการสอบคัดเลือกและคัดเลอืกใหกระทรวง 
ทบวง กรมเจาสังกัดเปนผูดําเนินการ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก คุณสมบัติ
ของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
ตลอดจนวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 59 การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตาํแหนงตามมาตรา 58 สําหรับ
ผูสอบแขงขันได ใหแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับผูสอบคัดเลือกไดหรือผู
ไดรับคัดเลือก ใหแตงตั้งไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ 
และประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลว ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 60 การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพล
เรือนสามัญในตางกระทรวง ทบวง กรม อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ท้ังสองฝาย
ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับ
เงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม ท้ังนี้ เวนแตเปนการโอนตามวรรคสองวรรคสี่ วรรคหก และมาตรา 44 
 



                    การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตัง้แตระดับ 9 ข้ึนไปไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกระทรวงเดียวกันใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม เวนแตเปนการโอนตามวรรคสาม 
 
                    การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงระดับ 9 และระดับ 10ไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงดังกลาวซึ่งสังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกรม 
หรือตางสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้น
ตรงตอนายกรัฐมนตรีในกระทรวงเดียวกัน อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52ท้ังสองฝาย
ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว ท้ังนี ้ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม
และรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม 
 
                    การโอนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตัง้แตระดับ 10 ข้ึนไปไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูง
กวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูงกวาเดิม และตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
 
                    การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี และการโอนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรี ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในกรมหรือตางสํานักงานเลขานุการ
รัฐมนตรี อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ท้ังสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอนนั้น
แลวทั้งนี้ ใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และรับเงินเดือนในขั้นท่ีไมสูง
กวาเดิม 
 
                    การโอนขาราชการพลเรือนสามัญผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับ
คัดเลือก ใหทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    การโอนขาราชการพลเรือนผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.พ.กําหนดตามมาตรา 40 ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญท่ี ก.พ.กําหนดตามมาตรา 40 ในตางกระทรวง ทบวง กรม 
หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสํานักงาน
เลขานุการรัฐมนตร ีหรือโอนจากสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรม จะ
ทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ.แลว ในการนี้ให ก.พ.พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทาง
ราชการจะไดรับ และใหก.พ.กําหนดระดับของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและเงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 
 
                    การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิมตาง
กระทรวง ทบวง กรม หรือตางสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากกรมไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือโอนจากสํานักงานเลขานุการ 
 
                    รัฐมนตรีไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรมจะทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.พ.แลว ใน
การนี้ให ก.พ.พิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ และให 
ก.พ.กําหนดเงินเดือนที่จะใหไดรับดวย 
 
                    มาตรา 61 การโอนพนักงานเทศบาลที่ไมใชพนักงานเทศบาลวิสามัญและการโอน
ขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตนิี้และไมใชขาราชการการเมือง หรือ
ขาราชการวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญอาจทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52ของกระทรวง ทบวง กรมท่ีจะรับโอนทําความตกลงกับผูมีอํานาจสั่งบรรจุของสวน
ราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม แลวเสนอเรื่องไปให ก.พ.พิจารณาอนุมัติในการนี้ให ก.พ.พิจารณา
โดยคาํนึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และ
จะใหไดรับเงินเดือนเทาใดให ก.พ.เปนผูพิจารณากําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือน
สามัญท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชาํนาญงานในระดับเดียวกัน ท้ังนี้ เวนแตเปนการโอนตาม
วรรคสาม 
 
                    การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินีแ้ละไมใชขาราชการ
การเมืองหรือขาราชการวิสามัญ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันหรือในสวน



ราชการใดที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุของสวนราชการสังกัดเดิมดวย 
ใหทําไดตามวรรคหนึ่ง โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ไมตองทําความตกลงใน 
 
                    การโอนการโอนพนักงานเทศบาลและขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองซึ่งเปนผู
สอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    การโอนพนักงานสวนทองถ่ินที่ระเบียบพนักงานนั้นบัญญัตไิวในพระราชบัญญัติหรือพระ
ราชกฤษฎีกา และไมใชพนักงานวิสามัญมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญใหทําไดเชนเดียวกับ
การโอนพนักงานเทศบาล 
 
                    เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูท่ีโอนมา
ตามมาตรานี้ในขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนนั้นเปนเวลา
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตนิี้ดวย 
 
                    มาตรา 62 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 57 
มาตรา 58 หรือมาตรา 60 แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนั้น ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 52แตงตั้งผูนัน้ใหกลับไปดํารงตําแหนงเดมิ หรือ
ตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
โดยพลัน แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
                    ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึง่ใหรับ
เงินเดือนในขั้นท่ีพึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีตนมีคณุสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
 
                    มาตรา 63 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด 
ๆ ในระหวางรับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรง และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 และไมไดถูกส่ังเปลี่ยนแปลงคําส่ังตามมาตรา 
118 วรรคสอง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอื่น หากประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการพล
เรือนสามัญในกระทรวง ทบวง กรมเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการ
ทหาร ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 52 ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่งใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร และวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพือ่ประโยชน
ตามพระราชบัญญัตินี ้และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูก
ส่ังใหออกจากราชการ 
 
                    มาตรา 64 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรบัอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายใน
กําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินส่ีปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหผูมีอํานาจตาม
มาตรา 52ส่ังบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนตามหลกัเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. 
กําหนด 
 
                    มาตรา 65 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไปแลวและไมใชเปนกรณีออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการถาสมัครเขารับราชการและทางราชการตองการจะ
รับผูนั้นเขารับราชการใหผูมีอํานาจตามมาตรา 52 ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับ
เงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดได 
 
                    มาตรา 66 พนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนซึ่งระเบียบพนักงานนั้นบัญญัติไว



ในพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ท่ีไมใชพนักงานวิสามัญ หรือพนักงานซึ่งออกจากงานใน
ระหวางทดลองปฏิบัติงาน หรือขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี ้และ
ไมใชขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญและทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา 52 ของกระทรวง ทบวง กรมท่ีตองการจะรับเขารับราชการเสนอเรื่องไปให ก.พ. 
พิจารณาอนุมัติ ในการนี้ ให ก.พ. พิจารณาโดยคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ท้ังนี้ จะ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด ให ก.พ. เปนผูพิจารณา
กําหนดแตจะตองไมสูงกวาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถและความชํานาญงาน
ในระดับเดียวกัน 
 
                    เพื่อประโยชนในการนบัเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับ
ราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการ พนักงานเทศบาล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนนั้นเปน
เวลาราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 
                    มาตรา 67 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดตามมาตรา 46 วรรคหนึ่ง มาตรา 50มาตรา 51 มาตรา 61 มาตรา 63 มาตรา 64 มาตรา 65 
และมาตรา 66หากภายหลังปรากฏวาขาดคณุสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาด
คุณสมบัติตามมาตรา 30 หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.พ. 
ตามมาตรา 56 อยูกอนก็ดี มีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตอง
หานั้นก็ดีใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําส่ังใหออกนั้นและถาการเขารับ
ราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
                    มาตรา 68 ในกรณีท่ีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได และเปนกรณีท่ีมิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนที่เห็นสมควร
รักษาการในตําแหนงนั้นได 
 
                    ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงท่ีรักษาการนั้น ใน
กรณีท่ีมีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีมติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคําส่ัง
ผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใดก็ให
ผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้นในระหวางที่รักษาการใน
ตําแหนงแลวแตกรณี 
 
                    มาตรา 69 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 มีอํานาจสั่ง
ขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง ประจําทบวง ประจํากรม ประจํากองหรือประจําจังหวัด 
แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และการ
ออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    มาตรา 70 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 มีอํานาจสั่ง
ใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมโดยให
รับเงินเดอืนในอัตรากําลังทดแทนที่ ก.พ. กําหนดได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎ 
ก.พ. 
 
                    การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎ ก.พ.  



หมวด 3 
การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  

                    มาตรา 71 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดปฏบิัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมี
ความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได
เลื่อนขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณี 
 
                    มาตรา 72 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสม
กับการเปนขาราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูในหลักเกณฑตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 
 
ในกรณีท่ีไมเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น
ทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให 
 
                    มาตรา 73 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญใหดําเนินการตามมาตรา 72 
และใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 (1)(2) (3) (4) (5) หรือ (6) แลวแตกรณี เปนผูส่ังเลื่อน 
 
                    การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคใหผูวา
ราชการจังหวัดแจงขอเท็จจริงและความเห็นเกี่ยวกับการควรเลื่อนหรือไมควรเลื่อนไปยังอธิบดี
ผูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการพิจารณา 
 
                    สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ลงมาใน
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซ่ึงมิใชหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะมอบหมายให
ผูวาราชการจังหวัดผูบังคับบัญชาสั่งเลื่อนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. ตามมาตรา 
72 ก็ได 
 
                    มาตรา 74 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 
 
                    มาตรา 75 ใหมีการพัฒนาผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญตาม
มาตรา 46 วรรคหนึ่ง และมาตรา 50 กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 76 ใหผูบังคับบัญชามหีนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 77 ใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนกอนเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบาง
ตําแหนง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาที่
ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 78 การพัฒนาขาราชการพลเรือนโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ และ
การใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.วาง
ไว เวนแตคณะรัฐมนตรีจะไดกําหนดเปนอยางอื่น 
 



                    มาตรา 79 ใหผูบังคับบัญชามหีนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับ
บัญชาเพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือนพัฒนาขาราชการพลเรือน เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด  

หมวด 4 
วินัยและการรักษาวินัย  

                    มาตรา 80 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยตามที่บัญญัติเปนขอหามและขอ
ปฏิบัติไวในหมวดนี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ 
 
                    มาตรา 81 ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 
                    มาตรา 82 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต
และเที่ยงธรรมหามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรง
หรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 
                    การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนได
ประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินยัอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 83 ขาราชการพลเรือนสามัญตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการ 
 
                    มาตรา 84 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจ
ใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการและตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
 
                    การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 85 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ 
 
                    การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 86 ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณเคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 
                    มาตรา 87 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาความลับของทางราชการ 
 
การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 88 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังใน
หนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถา
เห็นวาการปฏิบัติตามคําส่ังนัน้จะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทาง
ราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ังนั้นก็ได และเมื่อได
เสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําส่ังเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติ
ตาม 
 



                    การขัดคําส่ังหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 89 ขาราชการพลเรือนสามัญตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษชั่วครั้งคราว 
 
                    มาตรา 90 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงาน
โดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
 
                    การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผดิวินัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 91 ขาราชการพลเรือนสามัญตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ และจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนตามขอบังคับที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 92 ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดท้ิงหนาที่ราชการมิได 
 
                    การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไม
มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
เปนความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 93 ขาราชการพลเรือนสามัญตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามคัค ีและไม
กระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวาง
ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
 
                    มาตรา 94 ขาราชการพลเรือนสามัญตองตอนรับ ใหความสะดวกใหความเปนธรรม และ
ใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความ
สุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
 
                    การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง เปน
ความผดิวินัยอยางรายแรง 
 
                    มาตรา 95 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหา
ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการ
ของตน 
 
                    มาตรา 96 ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 
                    มาตรา 97 ขาราชการพลเรือนสามัญตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเก่ียวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการวาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
 
                    มาตรา 98 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ขอ
ตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสียโดยไมกระทําการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วการ
กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผดิ
ลหุโทษหรือกระทําการอื่นใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 
 
                    มาตรา 99 ใหผูบังคับบัญชามหีนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย 



ปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมี
กรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 
                    การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจการจูงใจหรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสราง
และพัฒนาทัศนคต ิจิตสํานึกและพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย 
 
                    การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส 
สังเกตการณ และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการ
ปองกันตามควรแกกรณีได 
 
                    เมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 
 
                    เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐานใหผูบังคับบัญชารีบดาํเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ี
ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็
ใหดําเนินการทางวินัยทันที 
 
                    การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัย ใหดําเนินการตามที่บัญญัติไวในหมวด 5 
 
                    ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี้ และตามหมวด 5หรือปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 
                    มาตรา 100 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทาง
วินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอัน
ควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด 5โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
                    (1) ภาคทัณฑ 
                    (2) ตัดเงินเดือน 
                    (3) ลดข้ันเงินเดือน 
                    (4) ปลดออก 
                    (5) ไลออก 
 
                    มาตรา 101 การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ังวิธีการออกคําส่ัง
เก่ียวกับการลงโทษ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.วางไวผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผดิ และมิใหเปนไปโดยพยาบาทโดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ใน
คําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด  

หมวด 5 
การดําเนินการทางวินัย  

                    มาตรา 102 การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา 
 
                    การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ให
ดําเนินการตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหา และสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็
ได ท้ังนี้เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา เมื่อดําเนินการแลวถาฟงไดวาผูถูก
กลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามมาตรา 103 หรือมาตรา 104 แลวแตกรณี ถายังฟงไมได
วาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได 
 



                    การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
เปนผูส่ังแตงตัง้ 
 
                    ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางระดับกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงรวมกัน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52สําหรับผูถูกกลาวหาที่มีตําแหนงในระดับสูง
กวาเปนผูดําเนนิการตามวรรคสามได 
 
                    นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล มีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรค
สองสําหรบัขาราชการพลเรือนสามัญในทุกกระทรวง ทบวง กรม 
 
                    ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสอง ในเรื่องท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถูก
กลาวหาตามมาตรา 114 (4) หรือมาตรา 115 และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกลาวได
สอบสวนไวแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองจะนําสํานวนการสอบสวนตามมาตราดังกลาวมา
ใชเปนสํานวนการสอบสวน และทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมี
การสอบสวนตามวรรคสองแลวก็ได แตท้ังนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบโดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูก
กลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
 
                    หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวกับการสอบสวนพิจารณากรณีท่ีตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    ในกรณีท่ีเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.จะดําเนินการทาง
วินัยโดยไมสอบสวนก็ได 
 
                    มาตรา 103 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให
ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผดิ ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตอง
ถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่ง
ลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นท่ีมีอํานาจเพื่อใหพิจารณาดําเนินการเพื่อลงโทษตาม
ควรแกกรณี 
 
                    ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑ
บนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 
                    การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชา ใน
สถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    มาตรา 104 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหผูบังคับบัญชา
ส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดแตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก ท้ังนี้ ภายใตบังคับวรรค
สอง 
 
                    ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งตามมาตรา 102 หรือผูมีอํานาจตามมาตรา 102 
วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหา แลวแตกรณีเห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี้ 
                    (1) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 11 ลงมาถึงระดับ 8 และสําหรับผูดํารงตําแหนง
ตั้งแตระดับ 7 ลงมาที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ข้ึนไป หรือ
ท่ีนายกรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 102 วรรคหา ในราชการบริหารสวนกลาง
และสวนภูมิภาค ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52สงเร่ืองให อ.ก.พ.กระทรวงซึ่ง
ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา และเมื่ออ.ก.พ.กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูมี
อํานาจสั่งบรรจุดังกลาว แลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
                    (2) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ลงมา ในราชการบริหารสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52สงเร่ืองให อ.ก.พ.กรมซ่ึงผูถูกกลาวหาสังกัดอยูพิจารณา 



และเมื่อ อ.ก.พ.กรมมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุดังกลาวสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
ท้ังนี้ ภายใตบังคับ (1) 
                    (3) สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ลงมาในราชการบริหารสวนภูมิภาคซ่ึงมิใช
หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 (5) สงเร่ืองให อ.ก.พ.จังหวัด
ซ่ึงผูถูกกลาวหาสงักัดอยูพิจารณา และเมื่อ อ.ก.พ.จังหวัดมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ดังกลาวสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 
                    ในกรณีท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 102 วรรคสาม 
หรือตามมาตรานี้ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา 52ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา 102 
วรรคสาม หรือตามมาตรานี้ได 
 
                    ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี ้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น
ลาออกจากราชการ 
 
                    มาตรา 105 ใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมี
อํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาที่
เก่ียวกับอํานาจและหนาที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวยคือ 
                    (1) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของรัฐ หรือหาง
หุนสวนบริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
                    (2) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 
                    มาตรา 106 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมกีรณีถูกกลาวหาวากระทําหรือละเวนกระทํา
การใดที่พึงเห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงและเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคบับัญชา
ของผูนั้น หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ
หรือเปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้นหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา
วากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทที่ไมเก่ียวกับราชการ หรือความผดิ
ลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตาย ผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 102 วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา 104 วรรคสามแลวแตกรณี มีอํานาจ
ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 99 และดําเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติในหมวดนี้ตอไป
ไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ เวนแตกรณีท่ีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทํา
ผิดวินัยที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ก็ใหงดโทษเสียได 
 
                    มาตรา 107 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมกีรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแต
เปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ผูมีอํานาจตามมาตรา 102 วรรคสามวรรค
ส่ี หรือวรรคหา แลวแตกรณี มีอํานาจสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผล
การสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือ
กระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากราชการดวย
เหตุอ่ืนก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงในระดับ
เดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 104 วรรค
สาม มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    เมื่อไดมีการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอน
ตามวรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืน
อีกผูมีอํานาจตามมาตรา 102 วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหา หรือมาตรา 104 วรรคสามแลวแตกรณี มี
อํานาจดําเนินการสืบสวน หรือพิจารณาตามมาตรา 99 และแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 
102 วรรคสอง ตลอดจนดําเนนิการทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปได 
 
                    ในกรณีท่ีส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการหรือส่ังใหผูถูกส่ังให
ออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนท่ีมิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกส่ังใหออก
จากราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 
 



                    เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจายเปนรายเดือน และเงินชวยเหลืออยางอื่นและการจายเงินดังกลาว
ของผูถูกส่ังพักราชการ และผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวา
ดวยการนั้น สําหรับผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาวใหถือ
เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ 
 
                    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
ระยะเวลาใหพักราชการและใหออกจากราชการไวกอนและการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    มาตรา 108 การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการที่มีกฎหมายวาดวยวินยั
โดยเฉพาะ จะลงโทษตามพระราชบัญญัตนิี้ หรือลงทัณฑหรือลงโทษตามกฎหมายวาดวยวินัยนั้น
อยางใดอยางหนึ่ง ตามควรแกกรณีและพฤติการณก็ได แตถาเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ตามพระราชบัญญัตินี้ก็ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี ้
 
                    มาตรา 109 เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัตนิี้หรือตาม
กฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ หรือดําเนินการสอบสวนตามมาตรา 114 
(4) หรือมาตรา 115 แกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด หรือส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออก
จากราชการไปแลว ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนหรือการสั่งใหออกจาก
ราชการตอผูบงัคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นตามลําดับจนถึงอธิบดี ในกรณีท่ีเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีหรือราชบัณฑิตยสถาน ใหรายงาน
ตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด ท้ังนี้ ตามระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ. 
วางไว 
 
                    ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง ซ่ึงเปนผูมีอํานาจตามมาตรา 103 
และมีตําแหนงเหนือผูดําเนินการทางวินัยเห็นวาการยุติเร่ืองการงดโทษหรือการลงโทษที่มิใชเปนการ
ลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะ และมิใชเปน
การดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.จังหวัด เปนการไมถูกตอง
หรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักข้ึนลดโทษ
ลงเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือน หรือยกโทษใหถูกตองหรือเหมาะสมตามควรแกกรณี ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความ
ในคําส่ังเดิมใหเปนการถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีท่ีเห็นวาควรดําเนินการอยางใดเพิ่มเติม
เพื่อประกอบการพิจารณาใหไดความจริงและยุติธรรม ก็ใหมีอํานาจดําเนินการ หรือส่ังดําเนินการได
ตามควรแกกรณี ท้ังนี้ การส่ังลงโทษ 
 
                    หรือเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนักข้ึน ตองไมเกินอํานาจของตนตามมาตรา 103และการ
เพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษเดิมตองไมเกินอํานาจนั้นดวยถาเกินอํานาจของตนก็ใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณี 
 
                    ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัยขาราชการใน
สวนราชการใดโดยเฉพาะหรือส่ังยุติเร่ือง งดโทษหรือส่ังลงโทษตามมาตรา 103 หรือส่ังใหออกจาก
ราชการ ซ่ึงมิใชเปนการดําเนินการตามมติของ อ.ก.พ.จังหวัด ตามมาตรา 104 มาตรา 114 (4) มาตรา 
115มาตรา 116 หรือมาตรา 125 แกขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปแลวแตผูวาราชการจงัหวัดหรือ
อธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดท่ีไดรับรายงานตามวรรคหนึง่ เห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี มีอํานาจดําเนินการตาม
มาตรา 102 วรรคสาม และมาตรา 104 วรรคสอง แตถาเปนกรณีท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา 102 วรรคสาม แลว ก็ใหดําเนินการตามมาตรา 104 วรรคสอง 
 
                    ในกรณีท่ีอธิบดีท่ีไดรับรายงานตามวรรคหนึง่ มีความเห็นขัดแยงกับความเห็นของผูวา
ราชการจังหวัด หรือความเหน็หรือมติของ อ.ก.พ.จังหวัดตามมาตรา 104 วรรคสอง มาตรา 114 (4) 
มาตรา 115 มาตรา 116หรือมาตรา 125 เก่ียวกับการพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย หรือการอื่นใด
ตามพระราชบัญญัตินี ้ไมวาจะในทางเปนโทษหรือเปนคุณแกขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ก็ใหสง
เร่ืองให อ.ก.พ.กระทรวงซึ่งผูนั้นสังกัดอยูพิจารณาเมื่อ อ.ก.พ.กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหอธิบดี
หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดแลวแตกรณี ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น และในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูซ่ึง
ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวงก็ใหนํามาตรา 107 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 



 
                    เมื่อไดมีคําส่ังเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนัก
ข้ึนหรือลดโทษเปนสถานโทษที่เบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษคําส่ังลงโทษเดิมใหเปนอันยกเลิก 
ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่เกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีท่ีคําส่ังลงโทษตัด
เงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนที่เกินเปนอันยกเลิก ใหคืนเงินเดือนที่
ไดตัดหรือลดไปแลวตามคําส่ังท่ีเปนอันยกเลิก หรืออัตราโทษสวนเกินท่ีเปนอันยกเลิกนั้นใหแกผูถูก
ลงโทษ แตถาคําส่ังท่ีเปนอันยกเลิกเปนคําส่ังลงโทษหรือลงทัณฑตามกฎหมายวาดวยวินัย
ขาราชการในสวนราชการใดโดยเฉพาะและผูถูกส่ังลงโทษหรือลงทัณฑไดรับโทษหรือทัณฑนั้นไป
แลว ก็ใหเปนอันพับไป 
 
                    เมื่ออธิบดีไดดําเนินการทางวินัย หรือไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งและไดพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง ซ่ึงผูถูกดําเนินการทางวินัยสังกัด
อยูเพื่อพิจารณา ท้ังนี้ ตามกรณีท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยท่ี ก.พ.
วางไว 
 
                    ในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวงที่ไดรับรายงานตามวรรคหก เห็นวาการดําเนินการทางวินัย
เปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 
                    มาตรา 110 เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย หรือส่ังใหขาราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ.พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบสวนใหม
หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลให
กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวด 4 และหมวดนี้ โดยถูกตองและเหมาะสมตามความเปน
ธรรม ก็ให ก.พ. มีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจาํเปน โดยจะ
สอบสวนเองหรือตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญหรือคณะกรรมการสอบสวน ใหสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพิ่มเติมแทนกไ็ด หรือกําหนดประเด็น หรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการ
สอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 
 
                    ในกรณีท่ี ก.พ. ตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการดําเนินการทางวินัย
หรือการออกจากราชการแทน ก.พ.ก็ให อ.ก.พ.วิสามัญนั้นมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวน
เพิ่มเติมโดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม
แทนก็ได และมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปเพื่อใหคณะกรรมการ
สอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 
 
                    ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม ถา ก.พ. หรือ อ.ก.พ.วิสามัญพจิารณาเห็นเปน
การสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใดท่ีตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองท่ี ก็
ให ก.พ. และ อ.ก.พ.วิสามัญมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวน
ราชการ หรือหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นทําการสอบสวนแทนได 
 
                    ในกรณีท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.วิสามัญ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือ
สอบสวนเพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวน หรือหัวหนาสวน
ราชการ หรือหัวหนาหนวยงานดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม ในเรื่องเก่ียวกับกรณี
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา 102 วรรคสอง ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ
การสอบสวนพิจารณาตามมาตรา 102 วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    ในการดําเนินการตามมาตรานีใ้หนํามาตรา 105 มาใชบังคับโดยอนุโลมดวย 
 
                    มาตรา 111 ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอนมาจากพนักงานเทศบาลพนักงานสวน
ทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา 61 ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุ ให
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถา
เปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวน
หรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองไปใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
พิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตองส่ังลงโทษทางวินัย ใหปรับ
บทความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ิน หรือ
ขาราชการนั้นโดยอนุโลม  



หมวด 6 
การออกจากราชการ  

                    มาตรา 112 ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 
                    (1) ตาย 
                    (2) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
                    (3) ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา 113 
                    (4) ถูกส่ังใหออกตามมาตรา 54 มาตรา 67 มาตรา 107มาตรา 114 มาตรา 115 มาตรา 116 
มาตรา 117 มาตรา 118 หรือมาตรา 123 หรือ 
                    (5) ถูกส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 
                    วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.วางไว 
 
                    การตอเวลาราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีตองออกจากราชการตาม (2) รับ
ราชการตอไป จะกระทํามิได 
 
                    มาตรา 113 นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออก
จากราชการ ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เปนผู
พิจารณาอนุญาต 
 
                    ในกรณีท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 พิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแก
ราชการจะยับย้ังการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวันนับตั้งแตวันขอลาออกก็ได แตตอง
แจงการยับย้ังการอนุญาตใหลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ และเมื่อครบกําหนดเวลาที่
ยับย้ังแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาที่ยับย้ัง 
 
                    ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ไมไดอนุญาตใหลาออกตามวรรคหนึ่งและไมได
ยับย้ังการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมีผลตั้งแตวนัขอลาออก 
 
                    ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง
ทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา และใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 
 
                    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตใหลาออกและการยับย้ัง
การอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ.
วางไว มาตรา 114 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดในกรณีท่ีกฎหมาย
ดังกลาวบัญญตัิใหผูถูกส่ังใหออกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญแตในการสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานจะตองมีกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ดวยและการสั่งใหออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีท่ีบัญญัติไวในมาตราอื่นแหง
พระราชบัญญัตินี้และกรณีท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหผูถูกส่ังใหออกมี
สิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 
                    (1) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ ถาผูมีอํานาจดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได 
                    (2) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ ใหผูมอํีานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
                    (3) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30(1) (4) (5) (8) หรือ (9) 
ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
                    (4) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผู
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 (3) และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เห็นวากรณีมีมูล ก็ใหผูมี
อํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา และใหนํามาตรา 115 มาใชบงัคับโดย
อนุโลม ในกรณีท่ีอ.ก.พ.กระทรวง อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.จังหวัด มีมติวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ
ท่ัวไปตามมาตรา 30 (3) ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
                    (5) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงใด ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหขาราชการพล



เรือนสามัญผูดาํรงตําแหนงนั้นออกจากราชการไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
                    (6) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการไดใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    มาตรา 115 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมกีรณีถูกกลาวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้น
รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ไดและตองใหโอกาสผูถูก
กลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวย ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 102 วรรคสี่ วรรคหา และวรรคแปด 
มาตรา 104วรรคสอง และมาตรา 105 มาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ี อ.ก.พ.กระทรวงอ.ก.พ.กรม 
หรือ อ.ก.พ.จังหวัดมีมติใหผูนั้นออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ
เพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
                    ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาตาม
มาตรา 102 ในเรื่องท่ีจะตองสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 102 ได
สอบสวนไวแลว ผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งจะใชสํานวนการสอบสวนนั้นพิจารณาดําเนินการโดยไมตอง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึง่ก็ได 
 
                    หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    ในกรณีท่ีเปนกรณีท่ีปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จะดําเนินการตามวรรคหนึ่ง
โดยไมสอบสวนก็ได 
 
                    มาตรา 116 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมกีรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรา 102 และคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา 102วรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหา 
หรือมาตรา 109 วรรคสาม แลวแตกรณี เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูนั้นไดกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอทีจ่ะฟงลงโทษตามมาตรา 104 วรรคหนึ่ง ถา
ใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ.กระทรวงอ.ก.พ.กรม หรือ อ.
ก.พ.จังหวัด แลวแตกรณี พิจารณาใหออกจากราชการ ท้ังนี้ใหนํามาตรา 104 วรรคสอง มาใชบังคับ
โดยอนุโลม ในกรณีท่ี อ.ก.พ.ดังกลาวมีมติใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองใน
กรณีท่ีถูกสอบสวน ก็ใหผูมีอํานาจดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
                    มาตรา 117 เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล หรือ
ตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผดิ
ลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 จะ
ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการก็ได 
 
                    มาตรา 118 เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย
การรับราชการทหาร ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ 
 
                    ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และตอมาปรากฏวาผูนั้นมีกรณีท่ีจะตองถูก
ส่ังใหออกจากราชการตามมาตราอื่นอยูกอนไปรับราชการทหาร ก็ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 
มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหออกตามวรรคหนึ่ง เปนใหออกจากราชการตามมาตราอืน่นั้นได 
 
                    มาตรา 119 ในกรณีท่ีผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ไมปฏิบัติหนาที่ตามหมวดนี ้หรือ
ตามมาตรา 54 หรือมาตรา 67 ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา 52 ระดับเหนือข้ึนไปมีอํานาจดําเนินการ
ตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 54 หรือมาตรา 67 แลวแตกรณีได 
 
                    มาตรา 120 การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตัง้แตระดับ 10 
ข้ึนไป ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวนัออกจาก



ราชการ 
 
                    มาตรา 121 ในกรณีท่ีผูวาราชการจังหวัด อธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดท่ีไดรับรายงาน
ตามมาตรา 109 วรรคหนึ่ง เห็นวาสมควรใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามมาตรา 
114 (4) หรือมาตรา 115 ก็ใหผูวาราชการจังหวัดหรืออธิบดี หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดแลวแตกรณี 
ดําเนินการตามมาตรา 114 (4) หรือมาตรา 115 แตถาเปนกรณีท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตราดังกลาว หรือมาตรา 102 แลว ก็ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรืออ.
ก.พ.กระทรวง แลวแตกรณี พิจารณา 
 
                    ในกรณีท่ีอธิบดีท่ีไดรับรายงานตามมาตรา 109 วรรคหนึ่ง มีความเห็นขัดแยงกับ
ความเห็นของผูวาราชการจังหวัด หรือความเห็นหรือมติของอ.ก.พ.จังหวัดตามมาตรา 104 วรรคสอง 
มาตรา 109 วรรคสามมาตรา 114 (4) มาตรา 115 มาตรา 116 หรือมาตรา 125 โดยเห็นสมควรให
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการตามหมวดนี้หรือตามมาตรา 54 หรือมาตรา 67 หรือ
เห็นสมควรใหยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหขาราชการพลเรือนหมวดนี้ หรือมาตรา 54 หรือมาตรา 
67 หรือเห็นสมควรใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการผูใดกลับเขารับราชการ ก็ใหดําเนินการตามมาตรา 
109 วรรคสี่ โดยอนุโลม 
 
                    ในกรณีท่ีจะตองส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการกลับเขารับราชการใหนํามาตรา 107 มา
ใชบังคับโดยอนุโลม 
 
เมื่ออธิบดีไดส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการหรือดําเนินการตามมาตรา 114 (4) หรือ
มาตรา 115 หรือไดรับรายงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวตามมาตรา 109 วรรคหนึ่งและไดพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง ซ่ึงผูถูกดําเนินการหรือถูกส่ังให
ออกจากราชการสังกัดอยูเพื่อพิจารณา ท้ังนี้ ตามกรณีท่ีกําหนดในระเบียบวาดวยการรายงานเกี่ยวกับ
การดําเนินการใหออกจากราชการที่ก.พ. วางไว และใหนํามาตรา 109 วรรคเจ็ด มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 
                    มาตรา 122 เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัยหรือส่ังใหขาราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการในเรื่องใดไปแลว ถา ก.พ.พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบสวนใหม 
หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม หรือเพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลให
กระทรวง ทบวง กรมปฏิบัติการตามหมวดนี ้หรือตามมาตรา 54 หรือมาตรา 67 โดยถูกตองและ
เหมาะสมตามความเปนธรรม ก็ให ก.พ.มีอํานาจสอบสวนใหม หรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตาม
ความจําเปนและใหนํามาตรา 110 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    ในกรณีท่ี ก.พ. หรือ อ.ก.พ.วิสามัญแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหม หรือ
สอบสวนเพิ่มเติม หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาได
แตงตั้งไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติม หรือเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในตาง
ทองที่ทําการสอบสวนแทนในเรื่องเก่ียวกับกรณีตามมาตรา 114 (4) หรือมาตรา 115 ใหนําหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา 115 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    มาตรา 123 ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน
ทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา 61 ผูใดมีกรณีท่ีสมควรใหออกจากงานหรือออกจากราชการตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล พนักงานสวนทองถ่ินหรือขาราชการนั้นอยูกอนวันโอนมา
บรรจุ ใหผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นมีอํานาจพิจารณาดําเนินการตามหมวดนี ้
หรือตามมาตรา 67 ไดโดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องท่ีอยูในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทาง
ผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอนก็ใหสืบสวนหรือสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชา
ของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นพิจารณาดําเนินการตอไปตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา 67 แลวแต
กรณีโดยอนุโลมและในกรณีท่ีจะตองส่ังใหออกจากราชการ ใหปรับบทกรณีใหออกตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบพนักงานเทศบาลพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการนั้นโดยอนุโลม  

หมวด 7 
การอุทธรณ  



                    มาตรา 124 ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัตินี ้ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในหมวดนี้ 
 
                    มาตรา 125 การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดอืน หรือลดข้ันเงินเดือน ให
อุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง โดยใหอุทธรณดังนี้ 
                    (1) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ต่ํากวาผูวา
ราชการจังหวัด ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ.จังหวัด และให อ.ก.พ.จังหวัดเปนผูพิจารณาอุทธรณ เมื่อ อ.
ก.พ.จังหวัดมีมติเปนประการใดใหผูวาราชการจังหวัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
                    (2) การอุทธรณคําส่ังของผูบังคับบัญชาในราชการบริหารสวนกลางที่ต่ํากวาอธิบด ีให
อุทธรณตอ อ.ก.พ.กรม และให อ.ก.พ.กรมเปนผูพิจารณาอุทธรณ เมื่อ อ.ก.พ.กรมมีมติเปนประการ
ใด ใหอธิบดีส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
                    (3) การอุทธรณคําส่ังของผูวาราชการจังหวัด หรืออธิบดี ใหอุทธรณตอ อ.ก.พ.กระทรวง
เจาสังกัด และให อ.ก.พ.กระทรวงเปนผูพิจารณาเมื่อ อ.ก.พ.กระทรวงมีมติเปนประการใด ใหรัฐมนตรี
เจาสังกัดส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
                    (4) การอุทธรณคําส่ังของนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัดหรือปลัดกระทรวง หรือคําส่ัง
ของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรีหรือตามมติของ อ.ก.พ.กระทรวง ใหอุทธรณตอ 
ก.พ. และใหนํามาตรา 126มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    มาตรา 126 การอุทธรณคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณตอ ก.พ. ภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง เมื่อ ก.พ.ไดพิจารณาวินิจฉัยแลว ใหรายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาส่ังการตอไป ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไมเห็นดวยกับมติของ ก.พ. และ ก.พ. พิจารณา
ความเห็นของนายกรัฐมนตรีแลวยังยืนยันตามมติเดิม ให ก.พ. รายงานตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
วินิจฉัย 
 
                    การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
 
                    ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่งใหผูอุทธรณกลับเขา
รับราชการ หรือใหเปลี่ยนแปลงคําส่ังของผูบังคับบัญชาหรือใหดําเนินการประการใด ใหกระทรวง 
ทบวง กรมดําเนินการใหเปนไปตามคําส่ังของนายกรัฐมนตรีหรือมติคณะรัฐมนตรี และเมื่อ
นายกรัฐมนตรีส่ังการหรือคณะรัฐมนตรีมีมติตามวรรคหนึ่งเปนประการใดแลวจะอุทธรณตอไปอีกมิได 
 
                    ในกรณีท่ีส่ังใหผูอุทธรณกลับเขารับราชการ ใหนํามาตรา 107 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    มาตรา 127 ในการพิจารณาอุทธรณ ให ก.พ. มีอํานาจตามที่บัญญัติไวในมาตรา 110 
และมาตรา 122 และในกรณีท่ี ก.พ. ตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญเพื่อทําหนาที่พิจารณาเรื่องการอุทธรณแทน 
ก.พ. ก็ให อ.ก.พ.วิสามัญนั้นมีอํานาจตามที่บัญญัติไวในมาตรา 110 วรรคสอง และวรรคสามและ
มาตรา 122 และใหนํามาตรา 105 มาตรา 110 วรรคสี่ และมาตรา 122 วรรคสอง มาใชบังคับโดย
อนุโลม 
 
                    มาตรา 128 ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอนมาจากพนักงานเทศบาล พนักงานสวน
ทองถ่ิน หรือขาราชการตามมาตรา 61 ผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุและผูนั้นมี
สิทธิอุทธรณไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล ระเบียบพนักงานสวนทองถิ่น หรือ
ระเบียบขาราชการที่โอนมา แตยังมิไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายดังกลาว ก็ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณ
ตามมาตรา 125 ได แตถาผูนัน้ไดใชสิทธิอุทธรณตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล 
ระเบียบพนักงานสวนทองถ่ินหรือระเบียบขาราชการที่โอนมาไวแลว และในวันท่ีผูนั้นไดโอนมาบรรจุ
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณยังไมแลวเสร็จ ก็ใหสงเร่ืองใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 125 เปนผูพิจารณาอุทธรณ  

หมวด 8 
การรองทุกข  



                    มาตรา 129 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัติ
นี้ดวยเหตุใด ๆ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได 
 
                    การรองทุกขตามวรรคหนึ่งใหรองทุกขตอ ก.พ. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 
และใหนํามาตรา 126 ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา 127 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 
                    มาตรา 130 ภายใตบังคับมาตรา 129 ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือมีความ
คับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ผูนั้นอาจ
รองทุกขตอผูบังคับบัญชา อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม อ.ก.พ.กระทรวงหรือ ก.พ. แลวแตกรณี ตามที่
กําหนดไวในกฎ ก.พ. เพื่อขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได ท้ังนี้ เวนแตกรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณ
ตามหมวด 7 ซ่ึงตองใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น 
 
                    การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ.  

ลักษณะ 4 
ขาราชการพลเรือนในพระองค  

                    มาตรา 131* ภายใตบังคับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยการใหมี อ.
ก.พ.ทําหนาที่ อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม การกําหนดตําแหนง การ
ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงการบรรจุ การแตงตั้ง การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการพลเรือนในพระองค ใหเปนไปตามลักษณะ 1 
และลักษณะ 3 เวนแตจะไดมีพระราชกฤษฎีกากําหนดไวเปนพิเศษ  
                    *(มาตรา 131 แกไขโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537)  

ลักษณะ 5 
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ  

                    มาตรา 132 ตําแหนงเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ กงสุล และตําแหนงอ่ืนท่ีตองปฏิบัติ
หนาที่ในตางประเทศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. อาจแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญหรือ
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษก็ได 
 
                    เมื่อมีเหตุผลสมควรในทางการเมือง รัฐมนตรีเจาสังกัดจะบรรจุบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปหรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30เขารับราชการเปนขาราชการประจํา
ตางประเทศพิเศษเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งเปนกรณีพิเศษโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีก็
ได สําหรับตําแหนงเอกอัครราชทูตและตําแหนงเทียบเทาอธิบด ีใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ภายใตบังคับมาตรา 31 ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษผูดํารง
ตําแหนงใดจะไดรับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
                    ใหนํามาตรา 43 มาตรา 72 มาตรา 73 มาตรา 74 และหมวด 4แหงลักษณะ 3 มาใชบังคับ
แกขาราชการประจําตางประเทศพิเศษโดยอนุโลมขาราชการประจําตางประเทศพิเศษจะโอนไปหรือ
กลับเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนประเภทอื่นมิได 
 
                    มาตรา 133 ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษออกจากราชการเมื่อ 
                    (1) ตาย 
                    (2) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
                    (3) ไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรีเจาสังกัดใหลาออก 
                    (4) รัฐมนตรีเจาสังกัดมีคําส่ังใหออกโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี ไมวาจะเปนการออกโดยมี
ความผดิหรือไมมีความผิดก็ตาม ในกรณีท่ีเปนการออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัย ใหเปนไป
ตามลักษณะ 3 โดยอนุโลม 



                    (5) คณะรัฐมนตรีท่ีอนุมัติใหแตงตั้งออกจากตําแหนงท้ังคณะ หรือรัฐมนตรีเจาสังกัดออก
จากตําแหนง 
                    (6) ขาดคุณสมบัติท่ัวไปโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 
 
                    การตอเวลาราชการใหขาราชการประจําตางประเทศพิเศษท่ีตองออกจากราชการตาม (2) 
รับราชการตอไป จะกระทํามิได 
 
                    ใหนํามาตรา 120 มาใชบังคับแกการออกจากราชการของขาราชการประจําตางประเทศ
พิเศษโดยอนุโลม  

บทเฉพาะกาล  

                    มาตรา 134 ให ก.พ. อ.ก.พ.วิสามัญ และ อ.ก.พ.สามัญ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรด
เกลาฯ แตงตั้งกรรมการขาราชการพลเรือนหรือจนกวาจะไดแตงตั้ง อ.ก.พ.วิสามัญ หรืออนุกรรมการ
ใน อ.ก.พ. สามัญ แลวแตกรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
                    มาตรา 135 ผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนในพระองค หรือ
ขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2518 อยูใน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการ
พลเรือนในพระองคหรือขาราชการประจําตางประเทศพิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี ้แลวแตกรณี ตอไป 
 
                    ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2518 อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญ
ตอไป และใหนํามาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2518มาใชบังคับแก
ผูนั้น เวนแตขาราชการพลเรือนวิสามัญผูซ่ึงดํารงตําแหนงท่ีก.พ. พิจารณาเห็นวาทําหนาที่อยาง
เดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญหรือขาราชการพลเรือนในพระองค อยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการ
พลเรือนในพระองค ตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณี โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทากับ
เงินเดือนที่ไดรับอยู ท้ังนี้ เฉพาะผูซ่ึงอยูในเกณฑดังตอไปนี้ 
                    (ก) มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 
                    (ข) เปนผูไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาหรือท่ีกระทรวงศึกษาธิการเทียบได
ไมต่ํากวาประโยคมัธยมศึกษา และเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญในตําแหนงท่ีทําหนาที่อยาง
เดียวกับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญหรือขาราชการพลเรือนในพระองค ติดตอกันมาเปนเวลา
ไมนอยกวาหาป 
 
                    ผูใดเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญตามวรรคสอง แตไมอยูในเกณฑตาม (ข) ใหผูนั้น
เปนขาราชการพลเรือนวิสามัญไปพลางกอน เมื่อเขาเกณฑตาม (ข) ก็ใหเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ หรือขาราชการพลเรือนในพระองคตามพระราชบัญญัตินี ้แลวแตกรณี โดยใหไดรับเงินเดือนใน
อัตราเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู 
 
                    มาตรา 136 ในระหวางที่บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้ยัง
ไมมีผลใชบังคับ ใหขาราชการพลเรือนไดรับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงนิเดือนขาราชการพลเรือน 
บัญชี ข. ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2531 
 
                    มาตรา 137 ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ. ขอบังคับ หรือ
ระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกําหนดกรณีใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้ 
ใหนําพระราชกฤษฎีกากฎ ก.พ. ขอบังคับ ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือกรณีท่ีกําหนดไว
แลวซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    มาตรา 138 ขาราชการพลเรือนผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรใหออกจาก
ราชการอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินีม้ีอํานาจสั่ง
ลงโทษผูนั้น หรือส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชอยู



ในขณะนั้นสวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษหรือใหออกจากราชการ ให
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแต 
                    (1) กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไป
แลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และยังสอบสวนไมเสร็จ ก็ใหสอบสวนตามกฎหมายนั้นตอไป
จนกวาจะเสร็จ 
                    (2) ในกรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น
เสร็จไปแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณา แลวแตกรณีนั้นเปนอัน
ใชได 
                    (3) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเร่ือง หรือนําสํานวนเสนอ หรือสงให อ.ก.พ.กระทรวง
พิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นและ อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาเรื่องนั้นยังไมเสร็จ 
ก็ให อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาตามกฎหมายนั้นตอไปจนกวาจะเสร็จ 
 
                    มาตรา 139 ขาราชการพลเรือนซ่ึงโอนมาจากพนักงานเทศบาลพนักงานสวนทองถ่ิน
หรือขาราชการประเภทอื่นกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีท่ี
สมควรใหออกจากงานหรือใหออกจากราชการ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล 
ระเบียบพนักงานสวนทองถ่ิน หรือระเบียบขาราชการนั้นอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ให
ผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น หรือดําเนินการสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการได ท้ังนี้ ใหนํามาตรา 111และมาตรา 123 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
                    มาตรา 140 ผูใดถูกส่ังลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2518 
หรือตามมาตรา 138 แหงพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามมาตรา 125 หรือมาตรา 126 
แลวแตกรณี 
 
                    มาตรา 141 ผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามมาตรา 46 มาตรา 59มาตรา 90 มาตรา 96 
มาตรา 97 มาตรา 98 มาตรา 99 มาตรา 100 หรือมาตรา 121 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2518 หรือตามมาตรา 138 แหงพระราชบัญญัตินี ้ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามมาตรา 
129 
 
                    มาตรา 142 การใดอยูระหวางดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2518 ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคบั การดําเนินการตอไป สําหรับการนั้น ใหเปนไปตามที่ 
ก.พ. กําหนด 
 
                    มาตรา 143 การใดที่เคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่
ใชอยูกอนวันใชบังคับพระราชบัญญัตินี ้และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ จะดําเนินการได
ประการใด ใหเปนไปตามที่ ก.พ.กําหนดโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย  

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 

อานันท ปนยารชุน 
 

(อานันท ปนยารชุน) 
นายกรัฐมนตรี 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 109 ตอนที่ 31 หนา 1 วันท่ี 31 มีนาคม 2535) 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการ พลเรือน พ.ศ.2518 ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว บทบัญญัติแหงกฎหมายดังกลาว
บางสวนไม เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน เชน ในสวนที่เก่ียวกับองคประกอบของ ก.พ. และ อ.
ก.พ.สามัญ อํานาจหนาที่ของ ก.พ. และ อ.ก.พ.สามัญ การกําหนดตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน 
การบรรจุและ แตงตั้ง การบําเหน็จความชอบ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การรอง
ทุกข การอุทธรณ สมควรแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน นอกจากนี้ สมควรที่จะใหมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการเพิ่มพูน ประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการเพื่อใหการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพล เรือนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้  



(หมายเหตุ: บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราช การ
พลเรือนทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ.2535 ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2538 โดยแยกไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงซ่ึง เปน
กฎหมายเฉพาะแลว (ร.จ.เลม 112 ตอนที่ 1 ก. หนา 34)) 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 

หมายเหตุ :- 
                    เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ โดยที่ขาราชการพลเรือนในพระองค
และ หนวยงานที่ขาราชการดังกลาวสังกัดอยูมีลักษณะพิเศษเก่ียวพันกับราชการในพระองคโดย
ใกลชิด สมควรกําหนดใหมี อ.ก.พ.ทําหนาที่อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สวนราชการที่มีฐานะเปน
กรมท่ีแตก ตางจากขาราชการพลเรือนสามัญ ท้ังนี้ เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะพิเศษของขาราชการ
ดังกลาว จึงจํา เปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 

หมายเหตุ :- 
                    เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ โดยที่ไดมีการแยกบัญชีอัตรา
เงินเดือน และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวย
เงินเดือนและ เงินประจําตําแหนงซ่ึงเปนกฎหมายเฉพาะแลว สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการ พลเรือนใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2544 

หมายเหตุ :- 
                    เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตฉิบับนี้ คือ เนื่องจากไดมีการปรับปรุงกฎหมาย
วาดวยราชบัณฑิตยสถานเพื่อกําหนดระบบบริหารงานดานวิชาการและดานการบริหารของ 
ราชบัณฑิตยสถานขึ้นใหม โดยใหนายกราชบัณฑิตยสถานซึ่งมาจากการเลือกของบรรดาราชบัณฑิต
ปฏิบัติงานแตเฉพาะในดานวิชาการ และใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของราชบัณฑิตยสถาน และปฏิบัติหนาที่ตามที่สภาราชบัณฑิต
มอบหมาย จึงตองแกไของคประกอบของ อ.ก.พ. ซ่ึงทําหนาที่ อ.ก.พ. กระทรวงของราช 
บัณฑิตยสถานใหสอดคลองกัน และในการนี้เมื่อไดกําหนดใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการของราชบัณฑิตยสถานแลว อ.ก.พ. กรมของราชบัณฑิตยสถานจึงมี
องคประกอบเชนเดียวกับ อ.ก.พ. กรมของสวนราชการอื่นได โดยไมตองกําหนดให อ.ก.พ. กระทรวง 
ทําหนาที่ เปน อ.ก.พ. กรมของราชบัณฑิตยสถานดวย จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้

 


