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พระราชบัญญัต ิ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๔ 
--------- 

 
           ในพระปรมาภิไธย 
           พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
          ธานีนิวัต กรมหม่ืนพิทยลาภพฤฒิยากร 
                ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
         ใหไว ณ วันที ่๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 
          เปนปที ่๖ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
   โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหาร 
และกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
   พระมหากษัตริย โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา จึงมีพระบรม 
ราชโองการใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปนี ้
 
   มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔" 
 
   มาตรา ๒* พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  *[รก.๒๔๙๔/๒๔/๑พ/๑๑ เมษายน ๒๔๙๔] 
 
   มาตรา ๓  ใหยกเลิกบรรดากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหาร 
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน และบรรดากฎหมาย 
กฎ และขอบังคับอื่น ๆ ในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี ้หรือซ่ึง 
แยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
 
   มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี ้
   "ขาราชการ" หมายความวา ทหารและขาราชการพลเรือน 
   "ทหาร" หมายความวา นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน 
ตลอดจนวาที่ยศนั้น ๆ และพลทหารประจําการ  



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

   *"ขาราชการพลเรือน" หมายความวา ขาราชการพลเรือนตาม 
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตาม 
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการ 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนใน 
มหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  
ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง  
ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  
ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการคร ู
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการคร ูและขาราชการกลาโหมพลเรือน 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
  "เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ" หมายความวา 
เวลาราชการที่ขาราชการรับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือน 
ตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้
   *"เงินเดือนเดือนสุดทาย" หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจาก 
เงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษ 
รายเดือนสําหรับคาวิชาและหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหนง 
ที่ตองฝาอันตรายเปนปกต ิและหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปราม 
ผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพ่ิมอยางอ่ืน ๆ สวนขาราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจ 
สั่งแตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากผูวาจาง เงินเดือน 
เดือนสุดทาย หมายความวา เงินเดือนที่ผูวาจางจายตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาตาม 
อัตราเงินเดือนในบัญชีตอทายกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจเดือนสุดทายท่ี 
ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อน 
ฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกต ิและหรือสําหรับการสูรบ  
และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมเงินเพ่ิมอยางอ่ืน ๆ 
  *"เงินเดือนเดิม" หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีเคย 
ไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการ แตในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือน 
ขาราชการ เงินเดือนเดิมใหหมายความถึงเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีเคยไดรับ 
สูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับที ่
ใชบังคับแกขาราชการนั้นแลว 
   "บําเหน็จ" หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการ 
มาซ่ึงจายคร้ังเดียว 
  "บํานาญ" หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการ 
มาซึ่งจายเปนรายเดือน 
   "แพทยที่ทางราชการรับรอง" หมายความวา ผูท่ีไดข้ึนทะเบียน 
และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุม 
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิประกอบโรคศิลปะในตางประเทศ 
ซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงการคลังไดรับรอง 
ใหทําการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
   *"ทายาทผูมีสิทธิ" หมายความวา 
   (๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาล 
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตร 
กอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรู 
ถึงความตายของบดิา 
   (๒) สามีหรือภริยา 
   (๓) บิดาและมารดา 
  *"ผูอุปการะ" หมายความวา 
   (๑) ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันทบิดา 
มารดากับบุตร หรอื 
   (๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการประจํา หรือขาราชการบํานาญ ผูมี 
รายไดไมเพียงพอแกอัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญผูซึ่งปวยเจ็บ 
ทุพพลภาพ หรือวิกลจริตไมสามารถท่ีจะชวยตัวเองได ผูอุปการะตามขอนี้ 
ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 
  *"ผูอยูในอุปการะ" หมายความวา ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตาย 
ตลอดมา โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือนรอน 
เพราะขาดความอุปการะ 
  *[นิยามคําวา "ผูอยูในอุปการะ" และ "ผูอุปการะ"  แกไขโดยพระราช 
บัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙  นิยามคําวา "เงินเดือนเดือน 
สุดทาย" แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
นิยามคําวา "เงินเดือนเดิม" แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่  
๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗  นิยามคําวา "ทายาทผูมีสิทธ์ิ"  เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐๔ พ.ศ. ๒๕๒๖ และนิยามคําวา "ขาราชการพลเรือน" แกไข 
โดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙] 
 
   มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้และใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไป 
ตามพระราชบัญญัตินี ้
   กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช 
บังคับได 
 
     ลักษณะ ๑ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

       บําเหน็จบํานาญปกติ 
       --------- 
 
     หมวด ๑ 
              สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ 
      --------- 
 
   มาตรา ๖  เมื่อขาราชการผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือ 
บํานาญใหตามเกณฑซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
   สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
 
   มาตรา ๗  ภายใตบังคับมาตรา ๘ ขาราชการซึ่งจะไดรับบําเหน็จ 
บํานาญตามพระราชบัญญัตินี ้เมื่อกอนออกจากราชการหรือกอนไดรับคําสั่งใหไป 
ทําการใด ๆ ตามความในมาตรา ๒๘ ตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ 
ประเภทเงินเดือน 
 
   มาตรา ๘  บุคคลที่ระบุไวตอไปนี้ ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ 
ตามพระราชบัญญัตินี ้
   (๑) ผูถูกไลออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมีความผิด 
   (๒) ขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดให 
บําเหน็จหรือบํานาญไวในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของรัฐบาล 
   (๓) ผูซึ่งรัฐบาลกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือบํานาญแลว 
   (๔) ผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งป 
บริบูรณ 
   (๕) ผูซึ่งไมเคยรับราชการมากอน แตไดเปนทหารตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหาร เมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีก  
โดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลารับราชการกองประจําการหรือไมก็ตาม 
ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
 
   มาตรา ๙  ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใด 
อยางหน่ึง ดังตอไปนี ้
   (๑) เหตุทดแทน 
   (๒) เหตุทุพพลภาพ 
   (๓) เหตุสูงอายุ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

   (๔) เหตุรับราชการนาน 
 
   มาตรา ๑๐  สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี ้
ใหมีอายุความสามป 
 
   มาตรา ๑๑* บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการซึ่ง 
ออกจากประจําการเพราะเลิก หรือยุบตําแหนงหรือซ่ึงมีคําส่ังใหออกโดยไมมีความผิด  
หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือทหารซึ่งออกจาก 
กองหนุนเบ้ียหวัด 
  *[มาตรา ๑๑  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔]  
 
   มาตรา ๑๒  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการ 
ผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา 
ไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป 
 
   มาตรา ๑๓* บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการผูมีอายุ 
ครบหกสิบปบริบูรณแลว 
   ถาขาราชการผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจาก 
ราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ 
เหตุสูงอายุได 
  *[มาตรา ๑๓  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  
 
   มาตรา ๑๔* บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการ 
ซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
   ถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 
ยี่สิบหาปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจส่ังอนุญาต 
ใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได 
  *[มาตรา ๑๔  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  
 
   มาตรา ๑๕  ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ 
บํานาญไมถึงสิบปบริบูรณ มีสิทธิไดบําเหนจ็ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

   ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบป 
บริบูรณขึ้นไป มีสิทธิไดบํานาญ 
 
   มาตรา ๑๖  ขาราชการผูมีสิทธิไดบํานาญจะย่ืนคําขอรับบําเหน็จตาม 
เกณฑในมาตรา ๓๒ แทนบํานาญก็ได 
 
   มาตรา ๑๗* ขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ 
บํานาญครบสิบปบริบูรณแลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะ 
ไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความในมาตรา ๙ ก็ใหไดรับบําเหน็จตามเกณฑ 
ในมาตรา ๓๒ 
  *[มาตรา ๑๗  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  
 
   มาตรา ๑๘* ขาราชการการเมืองตําแหนงรัฐมนตรีซึ่งไดรับราชการ 
ในตําแหนงขาราชการการเมืองมาแลวและมีเวลาราชการในตําแหนงขาราชการ 
การเมืองรวมกันไมนอยกวาสี่ปบริบูรณ เมื่อออกจากตําแหนงและไมประสงคจะรับ 
บําเหน็จบํานาญตามความในบทแหงพระราชบัญญัตินี้โดยประการอื่น ก็ใหมีสิทธิรับ 
บํานาญเดือนละสองพันบาท 
   แตถาขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับหรือเคยไดรับบํานาญปกติอยูกอนแลว 
เมื่อขาราชการผูนั้นไดใชสิทธิตามความในวรรคกอน สิทธิรับบํานาญท่ีมีอยูแลวนั้น 
เปนอันสิ้นไป 
   การคํานวณเวลาราชการตามความในมาตรานี ้ไมใหรวมเวลาราชการ 
ท่ีผูนั้นไดรับบําเหน็จบํานาญไปแลวถามีเขาดวย 
  *[มาตรา ๑๘  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  
 
     หมวด ๒ 
  เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับ 
       คํานวณบําเหน็จบํานาญ 
              --------- 
 
   มาตรา ๑๙* ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอัน 
พนจากราชการ เมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
   ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สมุหราชองครักษ รองสมุหราชองครักษ และขาราชการการเมือง 
   การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค  
สมุหราชองครักษ และรองสมุหราชองครักษ ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย 
  *[มาตรา ๑๙  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  
 
   มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน เปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของ 
ขาราชการ เวนแต 
   (๑) ขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหกระทรวงกลาโหมเปน 
เจาหนาที ่
   (๒) ขาราชการฝายตุลาการ ใหกระทรวงยุติธรรมเปนเจาหนาที ่
   (๓) ขาราชการคร ูใหกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาหนาที ่
 
   มาตรา ๒๑* กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกปใหเจาหนาที่ 
ควบคุมเกษียณอายุขาราชการดังบัญญัติไวในมาตรา ๒๐ ยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการผูม ี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญซึ่งมีอายุจะครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป 
ตอเจากระทรวงของผูนั้นและกระทรวงการคลัง 
   เมื่อเจากระทรวงไดรับบัญชีรายชื่อนั้นแลวใหพิจารณา ถาเห็นวา 
ขาราชการผูใดสมควรไดรับการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตามความในมาตรา ๑๙  
ก็ใหดําเนินการตอไป 
   เมื่อไดมีการสั่งตอเวลาราชการใหแกขาราชการผูใดแลว ให 
เจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุทราบ และใหเจาหนาที่ 
ควบคุมเกษียณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง 
  *[มาตรา ๒๑ วรรคสาม  ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๓]  
 
   มาตรา ๒๒  การตอเวลาราชการหนึ่งปคราวแรกนั้น ใหนับต้ังแต 
วันอายุครบหกสิบปบริบูรณ และถาจะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก ใหส่ังตอ 
เวลาราชการลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนสิ้นวันครบการตอเวลาราชการ 
คร้ังสุดทาย ถามิไดมีการส่ังตอเวลาราชการภายในกําหนดดังกลาว ใหถือวา 
ขาราชการผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายนั้น 
 
   มาตรา ๒๓  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น 
ใหนับแตวันรับราชการรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ซึ่งมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง 
   ครูประชาบาล สารวัตรศึกษา หรือขาราชการวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติ 
ของกฎหมายใหยกฐานะหรือใหเปล่ียนฐานะเปนขาราชการท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ 
ตามมาตรา ๗ ไดและเมื่อไดมีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการที่มีสิทธิรับ 
บําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับเวลาระหวางที่เปนครูประชาบาล สารวัตรศึกษา หรอื 
ขาราชการวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลา 
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
   ขาราชการซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณ  
ใหเริ่มนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันท่ีมีอายุครบ 
สิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 
   ผูซึ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ ใหมีสิทธินับเวลาราชการได 
ตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 
   มาตรา ๒๓ ทวิ* การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ของขาราชการที่โอนมาจากขาราชการสวนจังหวัด หรือขาราชการที่โอนมา 
จากพนักงานเทศบาล ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตาม 
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นท่ีใชอยูในวันโอน เปน 
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดวย 
  *[มาตรา ๒๓ ทวิ  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๒]  
 
   มาตรา ๒๔  ผูซ่ึงกระทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด  
ในระหวางเวลาท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล 
หรือในระหวางเวลาท่ีมีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรอื 
ในระหวางเวลาที่สั่งใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการ 
ตามส่ังเปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงิน 
งบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 
   นับแตวันใชพระราชบัญญัตินี้เปนตนไป ขาราชการผูใดประจําปฏิบัติ 
หนาที่อยูในเขตใดที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึก ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติ 
หนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ 
   ในกรณีดังกลาวในสองวรรคกอน ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจ 
นับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ ก็ใหนับเวลาระหวางนั้น 
เปนทวีคูณแตประการเดียว 
 
   มาตรา ๒๕  เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ ซึ่งไดรับอนุญาต 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ใหรับเงินเดือนเต็มนั้น สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือน 
เต็มเวลาราชการ 
   เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือน 
ไมเต็มน้ัน สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือน 
ท่ีไดรับ 
   เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ หรือมิไดอยูรับราชการ ซ่ึงมิได 
รับอนุญาตใหรับเงินเดือน ไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
แตท้ังน้ีมิไดหมายความถึงผูท่ีมิไดอยูรับราชการดวยเหตุท่ีถูกลงทัณฑทางวินัยตาม 
กฎหมายวาดวยวินัยทหารหรือตํารวจ 
 
   มาตรา ๒๖  ในระหวางที่ทหารกองหนุนไดรับเบี้ยหวัด ใหนับเวลา 
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเสมอหนึ่งในส่ีของเวลาอยูรับราชการ 
 
   มาตรา ๒๗  ขาราชการซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให 
ไปดูงานหรือศึกษาวิชาในตางประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 
   มาตรา ๒๘  ขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภท 
เงินเดือน ซึ่งทางราชการสั่งใหไปทําการใด ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  
ผูนั้นยังไมมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ และใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 
   มาตรา ๒๙  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแต 
จํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 
   การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือนหรือวัน 
ใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือน และใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับ 
จํานวนวัน ถามีรวมกันหลายระยะ ใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 
   มาตรา ๓๐* ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจาก 
ราชการไปแลว ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ขาราชการการเมืองผูใดซึ่งตองออกหรือพนจากตําแหนงโดยผลของ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และยังมิไดรับบําเหน็จบํานาญสําหรับการรับราชการ 
ในตอนที่ตองออกหรือพนจากตําแหนง ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

การเมือง ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนง 
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 
   ผูซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือผูซึ่งไดรับหรือมีสิทธิ 
ไดรับบํานาญตามมาตรา ๑๘ ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการ 
การเมือง และเลิกรับบํานาญในขณะท่ีกลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับ 
คํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง หาก 
ผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป จะตองแจงความประสงคภายในสามสิบวันนับแตวันกลับ 
เขารับราชการใหม โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานย่ืนตอเจาสังกัดท่ีผูน้ัน 
กลับเขารับราชการใหม ในกรณีหลังนี้ใหผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญตอไป และจะนับเวลา 
ราชการตอเนื่องมิไดเมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความประสงค ใหถือวาขาราชการ 
ผูนั้นเลิกรับบํานาญเพื่อขอนับเวลาราชการตอเนื่องโดยใหสวนราชการท่ีผูนั้นกลับเขา 
รับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดจายบํานาญ 
  *[มาตรา ๓๐  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙]  
 
   มาตรา ๓๐ ทวิ* ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ 
ปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาภายหลังกลับ 
เขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมืองและเลิกรับบํานาญในขณะท่ีกลับ 
เขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอน 
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง  หากผูนั้นประสงคจะรับ 
บํานาญตอไปจะตองแจงความประสงคภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับ 
ราชการใหม โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานย่ืนตอเจาสังกัดท่ี 
ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม ในกรณีหลังนี้ใหผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญตอไป และจะ 
นับเวลาราชการตอเนื่องมิได เม่ือพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความประสงค 
ใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิกรับบํานาญเพื่อขอนับเวลาราชการตอเนื่อง โดยให 
สวนราชการท่ีผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดท่ีผูนั้นรับบํานาญ 
อยูเพื่องดจายบํานาญ 
  *[มาตรา ๓๐ ทวิ  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙]  
 
       หมวด ๓ 
    วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
    --------- 
 
   มาตรา ๓๑  ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหต้ังเงินเดือนเดือน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สุดทายเปนเกณฑคํานวณ แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการ 
ซึ่งพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ เงินเดือนเดือนสุดทาย 
ใหหมายความรวมถึงเงินเดือนท่ีไดเล่ือนในวันสุดทายของปงบประมาณน้ันดวย 
   การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับ 
เงินเดือนท่ีไดเล่ือน แตเงินเดือนที่ไดเลื่อนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 
  *ขาราชการผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง 
แลวพนจากตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทาย 
ของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้น 
เปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอบังคับ 
ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนขาราชการผูนั้นพนจากราชการ ใหถือ 
เงินเดือนของตําแหนงท่ีมีเงินเดือนสูงท่ีปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับน้ันแลว เปนเงินเดือน 
เดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
  *[มาตรา ๓๑  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๑๖ และมาตรา ๓๑ วรรคสามแกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗]  
 
   มาตรา ๓๒*  วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหกระทําดังนี้ 
   (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนป 
เวลาราชการ 
   (๒) สําหรับบํานาญ ใหต้ังเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบ 
คูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
  *[มาตรา ๓๒  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙]  
 
   มาตรา ๓๓  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จ 
บํานาญปกติใหผูมีสิทธิรับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปน 
อันเด็ดขาด 
 
  มาตรา ๓๔* 
  *[มาตรา ๓๔  ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙] 
 
       หมวด ๔* 
       ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม 
       --------- 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
   มาตรา ๓๕*  
 
   มาตรา ๓๕ ทวิ*  
  *[หมวด ๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๕ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙]  
 
     ลักษณะ ๒ 
   บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
            --------- 
 
   มาตรา ๓๖  เมื่อขาราชการผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี ้
ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษให 
   สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
 
   มาตรา ๓๗  ขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือบุคคลท่ีทําหนาท่ี 
ทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา 
หูหนวกท้ังสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บ ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรอง 
ไดตรวจแลว และแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับราชการตอไปไดอีกเลย   
ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการ 
ตามหนาท่ี ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับท้ังไดรับบํานาญพิเศษดวย เวนแตการไดรับ 
อันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาท 
เลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 
 
   มาตรา ๓๘  ขาราชการผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตาม 
พระราชบัญญัตินี ้หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ี 
กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดซึ่งไดออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว  
ถาภายในกําหนดเวลาสามป นับแตวันออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหาร ปรากฏ 
หลักฐานชัดแจงวา ผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ 
ราชการระหวางท่ีผูนั้นรับราชการหรือทําหนาท่ีทหารอยูก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗ 
และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๑  ท้ังน้ีใหจายให นับแตวันขอ และในกรณีที่ได 
รับบําเหน็จไปแลว ก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 
 
   มาตรา ๓๙  การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหเจากระทรวงเปนผูกําหนด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ตามสมควรแกเหตุการณประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี ้
   (๑) ในยามปกต ิมีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวน 
แหงเงินเดือนเดือนสุดทาย 
   (๒) ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานใน 
อากาศ หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาท่ี 
ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย 
ทํา หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวย 
หนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
   (๓) เวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลา 
ท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวาง 
เวลาท่ีมีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตราย 
ดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราต้ังแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหา 
ในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีท่ีไมมีเงินเดือน ใหถืออัตรา 
เงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 
   มาตรา ๔๐  ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๗ 
แมจะยังไมมีสิทธิรับบํานาญปกติ ก็ใหไดรับบํานาญปกติได คิดตามอัตราท่ี 
บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 
   มาตรา ๔๑* ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๗ ถาถึงแก 
ความตาย เพราะเหตุนั้นกอนไดรับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอด 
ซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๓ ก็ใหจายบํานาญพิเศษใหแกทายาท 
ผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๕ อีกดวย  ดังน้ี 
   (๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
   (๒) ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานใน 
อากาศหรือมีหนาที่ตองทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการ 
โดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด  
หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ  
หรือเวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางเวลาที่มีการรบ 
หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการ 
ประกาศใชกฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตราย 
ดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือน 
สุดทายของผูตาย 
  *[มาตรา ๔๑  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
   มาตรา ๔๒  ขาราชการผูใดไดรับการปวยเจ็บจนทุพพลภาพดังกลาว 
ในมาตรา ๓๗ เพราะเหตุ 
   (๑) ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงาน 
ประจํา หรอื 
   (๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัย 
ไขเจ็บซึ่งทองที่นั้นไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
   ถาปรากฏวา ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไป 
ปฏิบัติราชการหรือตองประจําปฏิบัติราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗  
และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญพิเศษตามมาตรา ๔๑(๑) 
 
   มาตรา ๔๓  ขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือบุคคลท่ีทําหนาท่ี 
ทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเช่ือไดวา 
ผูนั้นไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๗ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแต 
วันสูญหาย ใหสันนิษฐานไวกอนเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้วา ผูนั้นถึงแก 
ความตายในวันท่ีสูญหายและใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๑ 
   ถาปรากฏในภายหลังวา ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอน 
มิไดตาย ก็ใหงดจายบํานาญพิเศษนั้น  และถาเจากระทรวงจะตองจายเงินใหใน 
ระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความตาย ก็ใหหักจํานวนเงินท้ังหมดท่ีจาย 
ไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 
 
   มาตรา ๔๔* บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติในลักษณะนี้ ใหจายแกทายาท 
ผูมีสิทธิตามเกณฑดังน้ี 
   (๑) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับ 
สามสวน 
   (๒) สามีหรือภรรยา ใหไดรับหน่ึงสวน 
   (๓) บิดามารดา หรอืบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยู ใหไดรับหน่ึงสวน 
   ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว  
หรือทายาทนั้นไดตายไปกอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิ 
ตามสวนในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดบํานาญพิเศษ 
   ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมี 
คําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคด ี
ขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ 
ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นใหม 
ระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี ้ใหกระทรวงการคลัง 
หักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปกอนแลวคืนตามระเบียบท่ีกระทรวง 
การคลังกําหนด 
   กรณีท่ีไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษท่ีจายใหทายาทซ่ึงรับเกินไปในสวน 
ของตนตามวรรคสามคืนได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญ 
พิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลัง 
ไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 
   ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวท้ัง ๓ อนุมาตรา  
ใหบุคคลซึ่งเจากระทรวงพิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะ 
ผูตายอยูหรือเปนผูอยูในความอุปการะของผูตาย เปนผูรับบํานาญพิเศษ 
ตามสวนที่เจากระทรวงจะไดกําหนดให และเม่ือไดจายบํานาญพิเศษใหแก 
ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของผูตายแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตร 
ซ่ึงไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซ่ึงไดมีการ 
ฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแต 
วันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแกบุตร 
ซึ่งศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาว กรณีเชนนี้ถาไมสามารถ 
เรียกเงินบํานาญพิเศษท่ีจายใหผูอุปการะหรือผูอยูในความอุปการะของผูตาย 
รับไปแลวคืนไดใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
   เม่ือบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามท่ีกลาวขางตนตายหรือ 
หมดสิทธิไป ใหสวนท่ีผูน้ันไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงน้ัน 
  *[มาตรา ๔๔  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖]  
 
    มาตรา ๔๕  บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๔๔ ใหจายโดย 
กําหนดเวลาและเง่ือนไข ดังน้ี 
     (๑) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุ 
ครบยี่สิบปบริบูรณนั้นกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา 
หรือชั้นการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลา 
ท่ียังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษา แตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 
   (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับตลอดชีวิต เวนแตทําการสมรสใหม 
   (๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
   (๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุ 
ยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณ ใหอนุโลมรับอยางบุตร แลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะ 
ดังกลาวแลว ใหรับอยูเพียงสิบป 
   ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว  



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หรือในระหวางท่ีมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาท่ี 
ทุพพลภาพอยู 
  
   มาตรา ๔๖* บํานาญพิเศษรายใด มีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละ 
สามรอยบาท บรรดาผูมีสิทธิจะไดรับ จะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษ 
แทนได เปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือนแตตองไมนอยกวาสามพันบาท 
  *[มาตรา ๔๖  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]   
 
   มาตรา ๔๗  การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยท่ีทาง 
ราชการรับรองกับรายงานแสดงเหตุที่ตองรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ 
หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
   ในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควร 
เชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตาย 
 
        ลักษณะ ๓* 
           บําเหน็จตกทอด 
       --------- 
 
   มาตรา ๔๘* ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการอยู หรอื 
ทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัดตาย ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่ว 
อยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนตามเกณฑ 
คํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังน้ี 
   (๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับ 
สามสวน 
   (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับหน่ึงสวน 
   (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
   ในกรณีท่ีไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทน้ันไดตายไปเสียกอน 
ใหแบงเงินดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
   ในกรณีท่ีไมมีทายาทท้ังสามอนุมาตราดังกลาว ใหจายแกบุคคลซ่ึง 
ผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวง 
การคลังกําหนด 
   ในกรณีท่ีไมมีทายาทและบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม 
หรือบุคคลนั้นไดตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
   ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตรซึ่งได 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดี 
ขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรู 
หรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวาง 
ทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษาน้ันเปนทายาทผูมีสิทธิ 
ตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จ 
ตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวง 
การคลังกําหนด  
   ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไป 
ในสวนของตนตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงิน 
บําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย 
ยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
  *[มาตรา ๔๘  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙]  
 
   มาตรา ๔๙* ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมี 
สิทธิจะไดรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตาย  
ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแกบุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๘ เปนจํานวน 
สามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นและใหจายตามสวน 
และหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น 
  *[มาตรา ๔๙  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙]  
   
   มาตรา ๕๐* การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้ 
รายใดไดผลเปนยอดเงินบําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนเงิน 
บําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
  *[ลักษณะ ๓ บําเหน็จตกทอด มาตร ๕๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒]  
 
 
       ลักษณะ ๔ 
       การพิจารณาส่ังจายบําเหน็จบํานาญ 
      --------- 
 
   มาตรา ๕๑* เมื่อกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ซึ่งมีฐานะไมต่ํากวากรม หรือจังหวัด แลวแตกรณี ไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จ 
หรือบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบ และนาํสงใหถึงกระทรวงการคลังภายในสามสิบ 
วันนับแตวันรับ และใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแต 
วันรับ  ท้ังน้ี เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือสวนราชการ 
เจาสังกัด แลวแตกรณี 
   การขอใหส่ังจายและการส่ังจายบําเหน็จหรือบํานาญ ใหเปนไปตาม 
ระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  *[มาตรา ๕๑  แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖]  
 
     ลักษณะ ๕ 
       การเสียสิทธิรับบํานาญ 
     --------- 
 
   มาตรา ๕๒  ผูใดไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 
   (๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาโทษจําคุก  
เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรอื 
   (๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริต ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
  ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกติ หรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมี 
คําพิพากษาถึงที่สุด 
 
   มาตรา ๕๓  ขาราชการผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น  
ใหกระทรวงเจาสังกัดพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูน้ันไมถึงแกความตายเสียกอน 
จะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษ 
ถึงไลออกหรือปลดออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๘ 
 
   มาตรา ๕๔  ผูซึ่งไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรอื 
ไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ผูใดกระทํา 
ความผิดอาญาซ่ึงไมใชความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทํา 
โดยประมาท หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต ถาถึงแกความตายกอนมี 
คดีหรือกอนคดีถึงท่ีสุด ใหกระทรวงเจาสังกัดท่ีผูน้ันเคยสังกัดอยูพิจารณาวินิจฉัยวา 
ผูนั้นไดกระทําความผิดจริงหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นไดกระทําความผิดซึ่งกฎหมาย 
กําหนดโทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวาหน่ึงปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตาม 
มาตรา ๔๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
   มาตรา ๕๕  ทายาทดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิท่ีจะไดรับบํานาญตาม 
มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
   (๑) ผูตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวา ไดเจตนากระทําหรือพยายาม 
กระทําใหเจาบํานาญหรือผูท่ีจะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดย 
มิชอบดวยกฎหมาย 
   (๒) ทายาทตามมาตรา ๔๔ ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวา ไดเจตนา 
กระทําหรือพยายามกระทําใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
   (๓) ผูท่ีไดฟองเจาบํานาญหรือผูท่ีจะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน 
หาวาทําความผิดโทษประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา 
มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 
   
     ลักษณะ ๖ 
            บทเฉพาะกาล 
    --------- 
 
   มาตรา ๕๖  ขาราชการผูใดลาออกไปดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน 
หรือสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณีกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ ถาภายหลังกลับ 
เขารับราชการใหม ก็ใหนับเวลาระหวางท่ีดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน หรอื 
สภาผูแทนราษฎร ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายท่ีใชอยูกอนวันใช 
พระราชบัญญัตินี ้
 
   มาตรา ๕๗  ผูซึ่งไปหรือผูซึ่งทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาวิชา 
ในตางประเทศกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ เมื่อเขารับราชการใหมีสิทธินับ 
เวลาระหวางไปศึกษาวิชาในตางประเทศเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูกอนวันใช 
พระราชบัญญัตินี ้
 
   มาตรา ๕๘  ขาราชการผูใดกลับเขารับราชการกอนวันใช 
พระราชบัญญัตินี ้และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูในขณะท่ี 
กลับเขารับราชการนั้น อาจใหนับเวลาราชการหลายตอนตอกันได 
ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดนับเวลาราชการตอนกอนกับตอนหลังตอกันได 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
         นายกรัฐมนตร ี
 
____________________ 
 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔ 
   [รก.๒๔๙๔/๘๐/๑พ/๓๑ ธันวาคม ๒๔๙๔] 
 
----------------------------------- 
  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๖ 
   [รก.๒๔๙๖/๑๐/๑๙๖/๓ กุมภาพันธ  ๒๔๙๖] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
   มาตรา ๑๑  การบอกเลิกรับบํานาญตามมาตรา ๓๐ (จ) แหง 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ตามท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ สําหรับผูที่ไดกลับเขารับราชการใหม กอนวันที่ 
พระราชบัญญัติฉบับนี้ใชบังคับ ใหบอกเลิกไดภายในระยะเวลาหน่ึงรอยย่ีสิบวัน 
นับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้ใชบังคับ แตทั้งนี้ตองกระทําในขณะที ่
ยังรับราชการอยู และในกรณีท่ีไดรับบํานาญรวมกับเงินเดือนมาแลว ใหคืน 
บํานาญและเงินท่ีจายควบกับบํานาญท่ีรับไปแลวตั้งแตวันท่ีกลับเขารับราชการ 
ใหมใหหมดเสียกอนวันออกจากราชการ 
 
  มาตรา ๑๒  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ 
   ๑. เนื่องจากไดมีการแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๙๗ ใหขาราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจสั่ง 
แตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจ โดยไดรับเงินเดือนจากผูวาจาง  
คงมีฐานะเปนขาราชการตํารวจ จึงจําตองแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหสอดคลองกันดวย 
   ๒. ขาราชการซึ่งออกจากราชการ โดยไดรับบํานาญไปแลวเปน 
ผูออกจากราชการไปโดยไมมีความผิด เมื่อกลับเขารับราชการใหมก็สมควร 
ใหประโยชนในการนับเวลาราชการตอนกอนกับตอนหลังติดตอกันได 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

   ๓. เพื่อเหมาะสมแกความเปนอยูและความเปนธรรมแกขาราชการ 
ซึ่งไดรับราชการมานาน จึงสมควรใหสิทธิในการคํานวณบํานาญตามกฎหมาย 
โดยไมมีขอจํากัดขั้นสูงไวสําหรับบํานาญท่ีจะพึงไดรับ 
   ๔. เนื่องจากขาราชการประจําตลอดจนขาราชการบํานาญบางคน 
บิดา มารดา ไดตายเสียต้ังแตเล็ก ตองอาศัยญาติพี่นอง เชน ปู ยา ตา ยาย  
หรือผูมีใจบุญอื่น ๆ ชวยเหลืออุปการะเลี้ยงดูและใหการศึกษามาตั้งแตเยาววัย  
เชนเดียวกับบิดามารดา จนกระทั่งเขารับราชการ เมื่อขาราชการผูนั้นถึงแก 
กรรมลง โดยท่ีมิไดมีบุตรภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย ผูท่ีไดอุปการะเล้ียงดูมา 
ก็ควรไดรับบํานาญตกทอดเชนเดียวกับที่บัญญัติไวสําหรับผูรับบํานาญพิเศษ และ 
ในทํานองเดียวกันขาราชการที่ไมมีบิดามารดาและบุตรภริยา แตไดอุปการะ 
เล้ียงดูผูหน่ึงผูใด เมื่อขาราชการผูนั้นถึงแกกรรม ยอมเปนเหตุใหผูท่ีอยูใน 
ความอุปการะเลี้ยงดูไดรับความเดือดรอน จึงเปนการสมควรท่ีจะใหผูอยูใน 
ความอุปการะเล้ียงดูไดรับบํานาญตกทอดดวย และเนื่องจากเดิมไมมีบทนิยาม 
คําวา ผูอุปการะ และผูอยูในอุปการะ  ฉะนั้น จึงควรมีบทนิยามไวเพ่ือให 
ชัดแจงข้ึน 
   [รก.๒๔๙๙/๗๗/๕พ/๒๗ กันยายน ๒๔๙๙] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
   มาตรา ๓  ขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบํานาญ 
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ถากลับเขารับราชการใหม คําวา 
"เงินเดือนเดิม" ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
ใหหมายถึงเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีเคยไดรับอันดับสูงสุดในคร้ังใดกอน 
ออกจากราชการรวมกับเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว(พ.) ตาม 
เกณฑครั้งสุดทายกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
   มาตรา ๔  เพื่อประโยชนแหงมาตรา ๓๑ วรรคทาย ของพระราช 
บัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหรวมเงินเพิ่มพิเศษประจํา 
เดือนชั่วคราว(พ.) ตามเกณฑครั้งสุดทายกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
เขากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
ซึ่งใหตั้งเปนเกณฑคํานวณบําเหน็จบํานาญตามความในวรรคทายแหงมาตรานั้น 
ดวย 
 
   มาตรา ๙  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ บํานาญปกติใหจํากัดจํานวน 
อยางสูงไมเกินเงินเดือนเดือนสุดทาย 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
   มาตรา ๑๓  บทบัญญัติมาตรา ๑๒ ไมกระทบกระท่ังสิทธิของผูไดรับ 
หรือมีสิทธิไดรับบํานาญตกทอดอยูแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
   มาตรา ๑๔  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบี้ยหวัดบํานาญโดยคํานวณ 
จากอัตราเงินเดือนที่ไดรับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและไดรับเงิน 
เพิ่มอยูตามระเบียบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราวสําหรับ 
ผูท่ีไดรับเงินในงบประมาณเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหไดรับเบ้ียหวัด 
บํานาญตามอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ 
   ผูไดรับบํานาญโดยคํานวณจากอัตราเงินเดือนท่ีไดรับอยูกอนวันท่ี 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ซึ่งกลับเขารับราชการใหมโดยมิไดนับเวลาราชการ 
ติดตอกัน เมื่อออกจากราชการในตอนหลัง สําหรับบํานาญเดิมท่ีจะไดรับ  
ใหไดรับตามอัตราในบัญชีดังกลาวในวรรคแรก 
   บทบัญญัติในวรรคแรกใหใชบังคับเฉพาะผูที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับ 
เบี้ยหวัดบํานาญเพราะเหตุท่ีไดรับราชการ 
 
  มาตรา ๑๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
 
   บัญชีอัตราเบี้ยหวัดบํานาญ* 
       ทายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
   (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
 
  [ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ี 
รัฐบาลไดเสนอรางกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนและกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ยกเลิกเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือน 
ชั่วคราว(พ.) โดยรวมเงินเพิ่มพิเศษเขาเปนเงินเดือน จึงตองแกกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการใหสอดคลองกัน และในโอกาสเดียวกันนี ้
สมควรท่ีจะแกหลักการบางประการในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
เสียในคราวเดียวกันดวย เชน เปดโอกาสใหขาราชการผูมีอายุครบหาสิบป 
บริบูรณ หรือมีเวลาราชการครบยี่สิบหาปบริบูรณลาออกจากราชการขอรับ 
บําเหน็จบํานาญได และยกเลิกบํานาญตกทอดซึ่งปรากฏวาไดมีความยุงยากใน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ทางปฏิบัติเปนอันมาก และเปลี่ยนเปนบําเหน็จตกทอด 
   อนึ่ง เนื่องจากการที่เอาเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว(พ.) 
มารวมกับเงินเดือนและถือเปนเงินเดือนนั้น เปนผลใหขาราชการซึ่งออกจาก 
ราชการ ภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไดรับบํานาญมีจํานวนสูงขึ้น 
ท้ัง ๆ ท่ีการคํานวณเปนไปตามวิธีเดิม จึงสมควรปรับปรุงอัตราเบี้ยหวัด 
บํานาญของขาราชการที่ไดรับอยูในขณะนี้เพิ่มขึ้นใหสมสวนกัน เพื่อความ 
เปนธรรมแกขาราชการซึ่งไดปฏิบัติงานใหแกบานเมืองมาแลวนั้นดวย 
   [รก.๒๕๐๒/๑๐๑/๒๔พ/๓๐ ตุลาคม ๒๕๐๒] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๐๔ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ี 
ปงบประมาณไดเปลี่ยนจากปปฏิทินเปนระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคมของปหนึ่ง 
ถึงเดือนกันยายนของปถัดไป และเปนการสมควรที่จะเปลี่ยนหลักเกณฑเกษียณ 
อายุของขาราชการใหสอดคลองกับปงบประมาณใหม โดยใหผูท่ีมีอายุครบ  
๖๐ ปบริบูรณแลว  พนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบ ๖๐ ป 
บริบูรณนั้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
   [รก.๒๕๐๔/๙๖/๑พ/๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๐๔] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๐๙ 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในกรณ ี
ที่มีการโอนขาราชการสวนจังหวัดมาเปนขาราชการ ใหผูท่ีโอนมามีสิทธิไดนับ 
เวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการสวนจังหวัดเปนเวลาราชการสําหรับ 
คํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดดวย 
จึงตองแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   [รก.๒๕๐๙/๗๙/๓๗พ/๑๖ กันยายน ๒๕๐๙] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๒ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพ่ือให 
ขาราชการที่โอนมาจากพนักงานเทศบาลมีสิทธิไดนับเวลาระหวางที่เปน 
พนักงานเทศบาลเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดดวย 
   [รก.๒๕๑๒/๑๙/๑๒พ/๖ มีนาคม ๒๕๑๒] 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
----------------------------------- 
ประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที่ ๑๒๕ 
   โดยที่คณะปฏิวัติพิจารณาเห็นวา กระทรวงกลาโหมไดประกาศใช 
ขอบังคับวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะของผูที่ไดเลื่อนฐานะ 
เปนขาราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตร พ.ศ. ๒๕๑๕ ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๔ และโดยที่สภาพเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะนี้เปนเงินเดือน จึง 
สมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
เพื่อใหนําเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะมารวมเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับ 
คํานวณบําเหน็จบํานาญ   
   [รก.๒๕๑๕/๖๔/๑๓พ/๒๔ เมษายน ๒๕๑๕] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพ่ือให 
ขาราชการซึ่งจะตองออกจากราชการเพราะเกษียณอาย ุไดรับการพิจารณา 
บําเหน็จความชอบประจําปของปที่ออกจากราชการ และนําเงินบําเหน็จ 
ความชอบท่ีไดรับนั้นมาคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
   [รก.๒๕๑๖/๑๒๐/๑พ/๒๕ กันยายน ๒๕๑๖] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
   มาตรา ๕  ใหผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบ้ียหวัดตามขอบังคับ 
กระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบ้ียหวัด หรือบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวย 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไดรับเบี้ยหวัด  
หรือบํานาญตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้
   ผูซึ่งกลับเขารับราชการใหมกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับโดย 
มิไดนับเวลาราชการติดตอกันและถูกงดบํานาญตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัต ิ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ เมื่อออกจากราชการ 
ในหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ สําหรับบํานาญเดิมท่ีจะไดรับ ใหไดรับ 
ตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้
 
   มาตรา ๖  ใหผูไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญตามกฎหมายวาดวย 
นิรโทษกรรมในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ หรือกฎหมายวาดวยลางมลทิน 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไดรับ 
เบี้ยหวัดหรือบํานาญตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๒ ทายพระราชบัญญัตินี ้
 
   มาตรา ๗  ความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ มิใหใชบังคับแกผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบ้ียหวัด 
หรือบํานาญปกติตามมาตรา ๕ หรือมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัตินี้ 
 
   มาตรา ๘  ใหผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุ 
ทุพพลภาพอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไดรับบํานาญพิเศษตามอัตราใน 
บัญชีหมายเลข ๓ ทายพระราชบัญญัตินี ้
 
   มาตรา ๙  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท 
ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ อยูในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ ใหรวมบํานาญ 
พิเศษและเงินเพิ่มที่ไดรับอยูตามระเบียบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว 
สําหรับผูท่ีไดรับเงินในงบประมาณเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๐๐ เขาดวยกันแลวปรับ 
ใหไดรับเปนบํานาญพิเศษอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๔ ทายพระราชบัญญัตินี ้
   ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะ 
หรือผูอยูในอุปการะเริ่มตั้งแตวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ เปนตนมา 
และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหไดรับ 
บํานาญพิเศษตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๕ ทายพระราชบัญญัตินี ้
 
   มาตรา ๑๐  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดอยูในวันท่ี 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวมบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มท่ีไดรับอยูตาม 
ระเบียบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราวสําหรับผูที่ไดรับเงิน 
ในงบประมาณเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๐๐ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปน 
บํานาญตกทอดอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๖ ทายพระราชบัญญัตินี ้
 
  มาตรา ๑๑  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
 
 
   บัญชีอัตราเบี้ยหวัดบํานาญ* 
           ทายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
   (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๒๖ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
  [ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควร 
ปรับปรุงอัตราเบี้ยหวัดและบํานาญ เพื่อใหเหมาะสมแกคาครองชีพในปจจุบัน และเพ่ือให 
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญเสียภาษีเงินไดเอง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
   [รก.๒๕๑๗/๑๑๒/๓๘พ/๒๘ มิถุนายน ๒๕๑๗] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๑๘ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี ้คือ โดยท่ีกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งบัญญัติใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบป 
บริบูรณแลว อาจไดรับการตอเวลาราชการใหรับราชการตอไปอีกไดในกรณ ี
พิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการอยางยิ่ง นั้น  
ไมเหมาะสมกับสภาวการณของประเทศในปจจุบัน สมควรท่ีจะไดยกเลิกการ 
ตอเวลาราชการใหแกขาราชการ ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว ไมวาใน 
กรณีใด จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
   [รก.๒๕๑๘/๓๕/๑พ/๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๑๘] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
   มาตรา ๕  การบอกเลิกรับบํานาญตามมาตรา ๓๐ ทวิ แหง 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัตินี ้สําหรับผูที่เขารับราชการเปนขาราชการกอนวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบอกเลิกไดภายในระยะเวลาหน่ึงรอยย่ีสิบวัน 
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตท้ังน้ี ตองกระทําในขณะที่ยังรับราชการ 
อยู และในกรณีท่ีไดรับบํานาญรวมกับเงินเดือนมาแลว ใหคืนบํานาญและเงิน 
ที่จายควบกับบํานาญที่รับไปแลวตั้งแตวันที่เขารับราชการเปนขาราชการให 
หมดเสียกอนวันออกจากราชการ 
 
   มาตรา ๖  บทบัญญัติมาตรา ๓๕ ทวิ ไมกระทบกระเทือนสิทธิของ 
ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับหรือมีสิทธิในบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวย 
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งภายหลังไดเขารับราชการเปน 
ขาราชการกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และขาราชการผูนั้นไมได 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ใชสิทธิบอกเลิกรับบํานาญเพื่อตอเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
ตามมาตรา ๕ 
 
  มาตรา ๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีไดมี 
การแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ เกี่ยวกับการใหขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการซึ่งออกจากราชการแลว ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการ 
สวนทองถ่ิน มีสิทธิขอตอเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกับเวลาราชการระหวางท่ีเปนขาราชการ 
สวนทองถิ่นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับกรณีการกลับเขารับ 
ราชการใหมได  จึงสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งออกจากราชการแลว ภายหลังเขารับราชการ 
เปนขาราชการมีสิทธิขอตอเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถิ่น 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นกับเวลาราชการ 
ระหวางท่ีเปนขาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกัน จึงจําเปน 
ตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
   [รก.๒๕๒๐/๑๗/๓๑พ/๙ มีนาคม ๒๕๒๐] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ี 
สถานการณของประเทศอยูในภาวะที่มีภัยรอบดาน และภาวะทางเศรษฐกิจ 
ของโลกที่กําลังเปนอยูในขณะนี้ก็กระทบกระเทือนตอการพัฒนาประเทศชาติ 
สมควรท่ีจะเปดโอกาสใหสามารถใชทรัพยากรทางดานบุคคลมารวมกันทํา 
ประโยชนแกประเทศชาติในดานการรักษาความม่ันคงของราชอาณาจักร 
หรือเพื่อประโยชนในดานการศึกษาและการพัฒนาประเทศใหมากที่สุด แต 
เนื่องจากตามกฎหมายปจจุบันนอกจากขาราชการพลเรือนในพระองคแลว 
เมื่อขาราชการมีอายุครบหกสิบปบริบูรณตองพนจากราชการ แมวาทางราชการ 
จะยังเล็งเห็นประโยชนของขาราชการผูนั้นอยูก็ไมสามารถจะเรียกกลับมา 
ทําประโยชนใหแกประเทศชาติได  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
   [รก.๒๕๒๓/๑๔๖/๑พ/๒๑ กันยายน ๒๕๒๓] 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  มาตรา ๙  ในกรณีที่มีผูไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับการ 
ปราบปรามผูกระทําความผิดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการให 
บําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี ้
ใชบังคับ ใหเงินเพิ่มพิเศษดังกลาวมีผลใชบังคับในการรวมเปนเงินเดือน 
เดือนสุดทายต้ังแตวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 
  มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีเปนการสมควร 
แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหรวมเงินเพ่ิม 
พิเศษรายเดือนสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด(พ.ป.ผ.) เขากับเงินเดือนเดือน 
สุดทาย เพื่อการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลใชบังคับยอนหลังต้ังแตวันประกาศ 
ใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ และสมควรใหบุตรที่ไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรที่ชอบดวย 
กฎหมายของผูตาย มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษและบําเหน็จตกทอดได เพ่ือให 
สอดคลองกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบรรพ ๕ ฉบับปจจุบัน และสมควร 
ใหทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะไมต่ํากวากรม หรือจังหวัด  
มีอํานาจสงเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญไดเชนเดียวกับกระทรวงเจาสังกัด  
และใหการส่ังจายบําเหน็จบํานาญเปนไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
โดยใหรีบตรวจสอบ และนาํสงใหถึงกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแต 
วันรับ และใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันรับ   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
   [รก.๒๕๒๖/๑๗๐/๑๓พ/๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๖] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งบัญญัติใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบป 
บริบูรณแลวอาจไดรับการตอเวลาราชการใหรับราชการตอไปอีกไดในกรณ ี
พิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการอยางยิ่งนั้น 
ไมเหมาะสมกับสภาวการณของประเทศในปจจุบัน สมควรท่ีจะไดยกเลิกการ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ตอเวลาราชการใหแกขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว ไมวา 
ในกรณีใด จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
   [รก.๒๕๓๐/๑๑๙/๑พ/๒๔ มิถุนายน ๒๕๓๐] 
 
----------------------------------- 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   มาตรา๙  การนับเวลาราชการของผูกลับเขารับราชการใหมภายใน 
หนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปนไปตามบทบัญญัต ิ
แหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการท่ีใชอยูกอนท่ีจะมีการแกไข 
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้
 
  มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจาก 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ไดใชบังคับมานานแลว 
และมีบทบัญญัติบางประการที่ไมเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการในการจัดตั้ง 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการในสวนที่เกี่ยวกับการคิดเวลาราชการสําหรับคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญของขาราชการท่ีกลับเขารับราชการใหม สิทธิรับบําเหน็จตกทอดและ 
การแบงจายเงินบําเหน็จตกทอด สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ 
ดังกลาวใหเหมาะสมและสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
   [รก.๒๕๓๙/๔๒ก/๒๒/๒๗ กันยายน ๒๕๓๙] 
 
ไพรินทร/แกไข 
๕ มี.ค. ๔๕ 
 


