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คำนำ 
 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดความแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ
ต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหา
ทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล  

  การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้น ก็จะเป็นการนเกิดความเสี่ยหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
นำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช้การเพิ่มภาระงานแต่อย่างงใด  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการระเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การขับเคลื่อนหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตของรัฐ ตมคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่กำหนดให้
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ละส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ในการนี้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด จึงจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปี 2567 เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง  ตลอดถึงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวดัร้อยเอ็ด 
 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยง 
  มาตรการป้องกันการทุจริตจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วย
ลดความเสี่ยงการทุจริตให้แก่บุคคลากรในองค์กร ถือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การดำเนินการของ
องค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือกรณีที่พบกับการทุจริตจะช่วยเป็นหลักประกันระดับหนึ่ง ว่า การดำเนินการของ
องค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา
ใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระ
อีกต่อไป  
  วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรฐานระบบ 
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
2. การบริหารจัดกรความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทกุภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ ของการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และ
ยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงาน) เป็นลักษณะ pre – decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะการ
กำกบติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ post – decision 
 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร COSO 2013 (Committee of sponsoring 
Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 
1991   สำหรับมาตรฐาน COSO  2013 ประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
  องค์ประกอบที่ 1   สภาพแวดล้อมการควบคุม  (Control Environment) 
   หลักการที ่1 องค์กรยดึหลักความซื่อตรงและจรยิธรรม  
  หลักการที ่2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อการกำกับ ดแูล  
  หลักการที ่3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน  
  หลักการที ่4 องค์กร จูงใจ รกัษาไว ้และจูงใจพนกังาน  
  หลักการที ่5 องค์กรผลกัดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  
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  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
  หลักการที ่6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน  
  หลักการที ่7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
  หลักการที ่8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
  หลักการที ่9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน  
  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
หลักการที ่10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้  
หลักการที ่11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที ่12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  
 
องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and communication) 
หลักการที ่13 องค์กรขอ้มูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ   
หลักการที ่14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองคก์ร ให้การควบคุมภายในสามรถดำเนินการต่อไปได้   
หลักการที ่15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจจะกระทบต่อการควบคุม

ภายใน  
องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตาและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลักการที ่16 ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน   
หลักการที ่17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา และเหมาะสม  

 ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบจะต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน มีอยู่จริงและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ จึงจะทำให้การคุมภายในมีประสิทธิภาพ  
 
4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต  
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทจุรติ ประกอบด้วย pressure/Incentive หรือแรงกดดัน
หรือแจงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบตา่งๆ คุณภาพการกำกับควบคุมภายในมี
จุดอ่อน และRationalization หรือ หาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษีสามเหลี่ยมการทุจรติ (Fraud 
Triangle)  
 
 
 
 
 
 
 

Opportunity 
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5. ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
 5.1   ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมตัิ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558)  
 5.2 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
 5.3 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้จา่ยงบประมาณและการบริหารจัดการทรพัยากร
ภาครัฐ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาอนมุตั ิอนญุาต

การใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 

การใชจ้่ายงบประมาณ และการ
บรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 • ระบุความเสี่ยง

2 • การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3- • เมทริกส์ระดับความเสี่ยง

4 • การปรมินการควบคุมความเสี่ยง

5 • แผนบริหารความเสี่ยง

6 • การจัดท ารายงนผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง

7 • จัดท าระบบการบริหารความเสียง

8 • การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง

9 • การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง



งานด้านการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาตทางราชการ

การใช้อ านาจตามกฎหมาย เช่น กระบวนงาน การ
ขออนุญาติก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน 

รายลเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 

งานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง

งานด้านการบริหารงานบุคคล
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7. วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 การเตรยีมการเพื่อประเมินความเสี่ยง  ต้องดำเนินการ ดังนี้  

- คัดเลือกกระบวนการงานของประเภทด้านนั้น ๆ  โดยเฉพาะการดำเนินงานที่อาจกอ่ให้เกิด
การทจุรติ (มาจาก 3 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพิจารณา 
อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และ
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  ) 

- เลือกงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
- เลือกกระบวนงาน จากทีจ่ะทำการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ  
- เตรียมข้อมูล ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงาน ของกระบวนงานที่จะทำการ

ประเมินความเสี่ยงการทจุริต  
 

- ตัวอย่าง – 
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7.1   การระบุความเสีย่ง (Risk Identification) 
 การนำข้อมูลที่ได้จากการเตรียมข้อมูล ในส่วนของรายละเอียดและขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์

การปฏิบัติงานของกระบวนการงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในการปฏิบัติงานนั้น อาจประกอบด้วย
กระบวนการย่อย จึงให้ระบุความเสี่ยงโดยอธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงที่เสี่ยงต่อการทุจริต
เท่านั้น  และในการประเมินต้องคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมิน 
เน่ืองจากในระบบงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือความเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยง
ในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานที่ไม่อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันการทุจริต 
หรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในแระเภทความเสี่ยง ซึ่งเป็น Known factor 
และ Unknown factor  

 

Known factor คงวามเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่า
จะมีโอกาสเกิดขึ้นซ้ำ หรือประวัติมีดำนานอยู่แล้ว  

Unknown factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา /
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

 
 
 
 
 

การระดม
สมอง

เทคนิคในการค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตworkshop

การ
ออกแบบ
สอบถาม

Risk 
Identification

ถถเถียง หยิบ
ยกประเด็นที่
มีโอกาสเกิด

เปรียบเทีย
บวิธีปฏิบัติ
กับองคืกร

อื่น

Risk 
Identification

การ
สัมภาษณ์
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ปี พ.ศ. 2567 

ประเมินความเสี่ยงการทจุริต  ด้าน  
 ความเสี่ยงการทุจรติเกี่ยวข้องกับการอนุมัติพจิารณา อนุญาต 
 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ   
 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจา้ง 
 ความเสี่ยงการทุจรติในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อกระบวนการงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลติโคเน้ือและกระบือจังหวัดร้อยเอ็ด 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้รับผิดชอบนางสาวสไบพร มะเดื่อ โทรศัพท ์0 4351 1707 
 
ตารางที 1 ระบุความเสีย่ง( Known factor และ Unknown factor) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต ประเภทความเสี่ยง 
Known factor Unknown factor 

1 การจดัซื้อจัดจ้างมีการเฉพาะเจาะจงเลือกผูร้ับ
จ้างรายหนึ่งรายใด 

 √ 

 
หมายเหตุ : อธิบายรายละเอียด พฤติการณก์ารทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

- คงวามเสี่ยง ปัญหา/พฤตกิรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรบัรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่าจะมี
โอกาสเกิดขึ้นซ้ำ หรือประวัติมีดำนานอยู่แล้ว √ Known factor 

- ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ์ประมาณการลว่งหน้าในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม 
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น √ Unknown factor 

 
7.2   การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 การนำข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของการทจุรติ ของแต่ละ

โอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต  
 สถานะสีเขียว คือ ความเสี่ยงระดับต่ำ  
 สถานะสีเหลือง คือ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
 สถานะสีส้ม ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน

องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
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 สถานะสีแดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรู่้จัก
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชดัเจน ไม่สามารถกำกับตดิตามได้อย่างใกล้ชิด หรอือย่างสม่ำเสมอ  

 
ตารางที่ 2 แสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 การจดัซื้อจัดจ้างมีการ
เฉพาะเจาะจงเลือกผู้รับจ้าง
รายหนึ่งรายใด 

 √   

 
 7.3   เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  นำโอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติที่มีสถานะความเสี่ยงการทจุรติระดับสูง จนถึงสูงมาก (สีส้ม กับ สี
แดง) จากตารางที ่2 มาทำการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจำเป้นของการเฝ้าระวัง มีค่า 1 – 3 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ค่า 1 – 3 โดยมีเกณฑ์ ดังนี้   
  ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพจิารณา ดังนี้  

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สำคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่าขัน้ตอนนั้น เป็น must 
หมายถึงความจำเป็นสูง ของการเฝ้าระวังการทุจริต คา่ของ must คือ อยู่ในระดับ 3 หรือ 2  

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวา่ขั้นตอนนั้น เป็น Should  
หมายถึงจำเป็นต่ำ ในการเฝ้าระวังการทุจรติ คา่ของ Should  คือ อยู่ในระดับ 1  

ระดับของความรุนแรงผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้เสีย stakeholder รวมถึงงานกำกับดูแล 

พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3    
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับ การเงิน รายได้ลดรายจ่ายเพิ่ม financial  ค่าอยู่ที่ 

2 หรือ 3    
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้อง ผู้ใช้ กลุ่มเป้าหมาย customer/user ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3    
- กิจกรรมหรือขั้นตอนงานนั้นเกี่ยวข้องกับกระบวนการภายใน internal process หรือ

กระทบต่อการเรียนรู ้องค์ความรู้ learning & growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2    
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ตารางที่ 3 SCORING ระดับความเสี่ยง 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต ระดับความ
จำเป็นของการ

ระวัง 
3  2   1 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 
3  2  1 

ค่าความเสี่ยง
รวมจำเป็น x 

รุนแรง 

1 การจดัซื้อจัดจ้างมีการ
เฉพาะเจาะจงเลือกผู้รับจ้างราย
หน่ึงรายใด 

2 2 4 

 
 7.4   การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  การนำค่าความรุนแรงจากตาราง 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่ามีการคบคุมการ
ทุจริตในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
  ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน  
  พอใช้ : จดัการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได ้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน
องค์กร แต่ยอมรับได้ มคีวามเข้าใจ  
  อ่อน :  จัดการไม่ได้ หรอืได้เพียงส่วนน้อย การจดัการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 
  ตารางที่ 4 ตารางแสดงการระเมินควบคุมความเสี่ยง  
โอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริต 

คุณภาพการจัดการ ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
การจดัซื้อจัดจ้างมี
การเฉพาะเจาะจง
เลือกผู้รับจ้างราย
หน่ึงรายใด 

ดี  √  

 
 
 
 
 
 



-10- 
7.5   แผนบริหารความเสี่ยง  
 การนำเหตุการณท์ี่มีความเสี่ยงสูง ค่อนข้างสูง และปานกลางมาทำแผนบรหิารความเสี่ยง ตามลำดบั
ความรุนแรง  

 
  ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ 
พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจดัซื้อจัดจ้าง
มีการ
เฉพาะเจาะจง
เลือกผู้รับจ้าง
รายหนึ่งรายใด 

เชิญชวน
ผู้ประกอบการที่
มีอาชีพรับจ้างใน
งานที่จะจ้างไม่
น้อยกว่า 3 ราย
เข้ายื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของ
รัฐ 

การจดัซื้อจัดจ้าง
การ
เฉพาะเจาะจง
เลือกผู้รับจ้าง
รายใดรายหนึ่ง 

- เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
ต้องเชิญชวน
ผู้ประกอบการที่
มีอาชีพรับจ้างใน
งานที่จะจ้างไม่
น้อยกว่า 3 ราย
เข้ายื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของ
รัฐ 

เดือน ตุลาคม
2566 - 
มีนาคม 
2567 

สำนักงานปศุ
สัตว์จังหวดั
ร้อยเอ็ด 
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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส่วนราชการ 
ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด 

 
๑. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มีดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑  หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต   เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ขั้นที่ ๒  การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม 

ขั้นที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริต  แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร  ดังนี้ 
 ๑) สีเขียว  คือ  ความเสีย่งการทจุรติระดับตำ่ 
 ๒) สีเหลือง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง  และสามารถใช้ความรอบคอบ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน  ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 ๓) สีส้ม  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง  เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน  หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร  มีหลายขั้นตอน  จนยากต่อการควบคุม  หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกติ 

 ๔) สีแดง  คือ  ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก  เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก  
คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน  ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  หาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัดความ
เสี่ยงการทุจริตออกไปให้หมด 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส่วนราชการ 

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน : การอนุมัติเงินกู้ กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (อบก.) ระดับอำเภอและระดับจงัหวัด 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบว่าด้วยการบริหารกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน พ.ศ.2561 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การยื่นเอกสารขอกู้
เงิน อบก. 
 
 

ต่ำ 1) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ
คำขอกู้ยืมเงินไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในคำขอ แต่มัการรับเรื่องไว้ 

 
 

1) รับสินน้ ำใจหรือการเอื้ อ เฟื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เพื่ อ ค ว า ม
สะดวกสบาย ความรวดเร็วในการ
บริการฯ 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบรกิารหรือผู้
มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ 
2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาบุคลากร การโอน/ยา้ย การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการออก
ข้อสอบ 
 
 
 
 
 
2) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการยา้ย 
 
 
3) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 

ต่ำ 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอบ
เผยแพร่ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 
 
 
1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการย้าย ไม่
เรียงลำดับตามคำขอย้าย 
 
 
 
1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะได้รบั
ผลประโยชน์มากกวา่ 
 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อความรวดเรว็ไม่
รอตามลำดับคิวในการขอย้าย 
 
 
1) ได้รับประโยชน์จากการเป็น
คณะกรรมการได้รับเงินเดือน
มากกวา่ 
 

1) ห้ามคณะกรรมการทกุคนจัดกวดวชิา 
จัดทำเอกสาร แผ่นซีดี จำหน่ายหรือ
แจกจ่าย 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษา
ข้อสอบและให้คณะกรรมการดูแลรักษา
ข้อสอบตลอดเวลา จนถึงเวลาส่งข้อสอบ 
 
 
 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการอีก 1 ชุด เพือ่
ดูแล กำกับ คำขอย้ายตามลำดับ 
 
 
1) ให้บุคลากรในสำนักงานเป็นผู้
ประเมินอีก 1 ด้าน สิทธขิาดไม่ควรอยูท่ี่
คณะกรรมการอย่างเดียว 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีการวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2522. 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 
 
 
 
 
2) การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง
เพื่อดำเนินการ 
2)........................ 
 
 
 
 
 
1) ช่วยเร่งรดัการดำเนินการให้ได้มา
ซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
2)........................ 
 
 
 
 
 
1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้
มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ  
2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้
มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ  
2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
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4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงานที่มีมูลค่าเกิน 500,000 บาทในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR 
 
 
2) การกำหนดราคาและ
คุณสมบัติ 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - อาจมีสว่นได้สว่นเสียกับ
ผู้ประกอบการ 
    - อาจมกีารเปิดเผยร่าง TOR 
ก่อนที่จะได้รับความเห็นชอบ 
 
2) การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 
    - อาจมกีารกำหนดราคากลางสูง
หรือต่ำกว่าความเป็นจริง  
    - อาจมกีารล็อคสเปค หรือกำหนด
เง่ือนไขที่มีลักษณะ  กีดกัน ไม่เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขัน หรือมีการจงใจ
กำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคาแบบ
เจาะจงให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึงได้รับงาน หรือกำหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากระเบียบที่กำหนด 
 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
2) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 

1) ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้
คณะกรรมการฯ ดำเนินการอยา่ง
โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม พ.ร.บ.
การจดัซื้อจัดจ้างละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2) การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 
    - ใชร้าคากลาง จากกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้แนบ
เอกสารอ้างอิง 
    - ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ
อย่างน้อยจำนวน 3 ราย และใส่ใน
รายงาน พร้อมแนบเอกสาร 
    - กรณกีำหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากที่ระเบียบกำหนด ให้
ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น   
  - ....................................................... 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความ
เสี่ยง 

3) การพิจารณาคุณสมบัติ
ผู้ประกอบการ 
 
4) การพิจารณาผลการ
ประกวดราคา 
 
5) การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) การเบิกจ่าย 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

3) คณะกรรมการพิจารณาผลอาจเอื้อประโยชนใ์ห้
ผู้ประกอบการที่ไม่มีคุณสมบัติผ่านการพิจารณา 
 
4) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอาจ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 

1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะตรวจรับไม่ตรง
ตามขอบเขตของงาน (TOR) 
2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะตรวจรับโดยที่ยัง
ไม่ได้รับพัสดุครบถ้วน 
3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะจงใจไม่เรียก
ค่าปรับ 
4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะจงใจลด/งด
ค่าปรับ 
5) คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุอาจมกีารเรียกรับ
ผลประโยชน/์สินบนก่อนการตรวจรับ 
1) อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 
2) อาจจะเบิกจ่ายให ้โดยเอกสารเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
3) อาจจะประวิงเวลาในการเบิกจ่ายเงินเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

3) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) ในวันที่ตรวจรับพัสด ุมีการ
บันทึกภาพและประชาสมัพันธ์ 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดร้อยเอด็ 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ชื่อภารกิจงาน : การตรวจปฏิบัติตามกฎหมายของพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติธรุกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์  

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตธิุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1 .อ อ ก พื้ น ที่ ต ร ว จ
ปฏิบั ติ ตามกฎหมาย
ของพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบัญญั ติ
ธุ รกิ จ น ำ เที่ ย ว  แล ะ
มัคคุเทศก์ ภายในพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด  

ต่ำ 1) แสดงเอกสาร หลักฐาน ณ ที่ตั้ง 
เพื่อพิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ. 

 
 
 
 

 

1 ) รั บ สิ น น้ ำ ใจ ห รื อ ก า ร เอื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เพื่ อ ค ว า ม
สะดวกสบาย ความรวดเร็วในการ
บริการ 

1) แสดงคู่มือหรือแนวทางรายละเอียด
ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ และม าต รฐาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

ต่ำ 
 
 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1) รับสินน้ ำใจ  ทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1) แต่ งตั้ งคณะกรรมการเก็บรักษา
ความลับของเอกสารทางราชการ 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การตรวจปฏิบัติตามกฎหมายของพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติธรุกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตธิุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1.ออกพื้นทีต่รวจ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ของพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติ
ธุรกิจนำเที่ยว และ
มัคคุเทศก์ ภายในพื้นที่
จังหวัดร้อยเอ็ด  
2. การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

1) แสดงเอกสาร หลักฐาน ณ ที่ตั้ง 
เพื่อพิจารณาการปฏิบัตติามกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ. 

 
 
 
 

1) ช่วยเร่งรดัการดำเนินการให้ได้มา
ซึ่งประโยชน์ของประชาชน 

 
 

1 ) รั บ สิ น น้ ำ ใจ ห รื อ ก า ร เอื้ อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เพื่ อ ค ว า ม
สะดวกสบาย ความรวดเร็วในการ
บริการ 
 
 
 
1) รับสินน้ ำใจ  ทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1) แสดงคู่มือหรือแนวทางรายละเอียด
ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ และม าต รฐาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
1) แสดงคู่มือหรือแนวทางรายละเอียด
ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ และม าต รฐาน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
ชื่อภารกิจงาน : การจัดจ้างดำเนินโครงการพัฒนายกระดับการท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Food Soft Power) กจิกรรมเทศกาลอาหารอร่อย ปลอดภัย “ร้อยเอ็ดแซ่บ
หลาย สายปลาแดก” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ/กิจกรรม  :  .โครงการพัฒนายกระดับการทอ่งเที่ยวเชิงอาหาร (Food Soft Power) กจิกรรมเทศกาลอาหารอร่อย ปลอดภัย “ร้อยเอ็ดแซ่บหลาย สายปลาแดก”  
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR 
 
2) การกำหนกราคาและ
คุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - อ า จ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย กั บ
ผู้ประกอบการ 
     - อ าจมี การเปิ ด เผยร่ าง TOR 
ก่อนจะได้รับความเห็นชอบ 
2) การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 
     - อาจมีการกำหนดราคากลางสูง
หรือต่ำกว่าความเป็นจริง  
    - อาจมีการล็อคสเปค หรือกำหนด
เงื่อนไขที่มีลักษณะ  กีดกัน ไม่เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขัน หรือมีการจงใจ
กำหนดคุณสมบัติผู้ เสนอราคาแบบ
เจาะจงให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งได้รับงาน หรือกำหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากระเบียบที่กำหนด 
 
 

1) รับสินน้ ำใจ  ทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 

1) ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้
คณ ะกรรมการฯ  ดำเนิ นการอย่ าง
โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2) การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 
    - ใช้ราคากลาง จากกระทรวงดิจิทัล
เพื่ อ เศ รษ ฐกิ จ แ ละสั งค ม  ให้ แน บ
เอกสารอ้างอิง 
    - ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ
อย่างน้อยจำนวน 3 ราย และใส่ ใน
รายงาน พร้อมแนบเอกสาร 
    - ก ร ณี ก ำ ห น ด คุ ณ ส ม บั ติ
น อก เห นื อ จ ากที่ ร ะ เบี ย บ ก ำห น ด 
ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น   
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3) การพิจารณาคุณสมบัติ
ผู้ประกอบการ 
 
4) การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) การเบิกจ่าย 

ต่ำ 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

3) คณะกรรมการพิจารณาผลอาจเอื้อ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการที่ ไม่มี
คุณสมบัติผ่านการพิจารณา 
1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ
ตรวจรับไม่ตรงตามขอบเขตของงาน (TOR) 
2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ
ตรวจรับโดยที่ยังไม่ได้รับพัสดุครบถ้วน 
3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ
จงใจไม่เรียกค่าปรับ 
4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจจะ
จงใจลด/งดค่าปรับ 
5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมี
การเรียกรับผลประโยชน์/สินบนก่อน
การตรวจรับ 
1) อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 
2) อาจจะเบิกจ่ายให้  โดยเอกสาร
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
3) อาจจะประวิงเวลาในการเบิก
จ่ายเงินเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
 

 3 ) ใน วั น ที่ ต ร ว จ รั บ พั ส ดุ  มี ก า ร
บันทึกภาพ และประชาสัมพันธ์ 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน :  1. การอนุมัติหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันในการกู้เงิน 
                     2. การอนุมัติการลงทะเบียนผู้ค้าภาครฐั 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559 ข้อ 26 ของสำนักงานคลังจังหวดั 
        2. คำสั่งกรมบัญชีกลาง เรื่อง การมอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
การอนุมัติหนังสือ
รับรองสิทธิในบำเหน็จ
ตกทอดเพื่อใช้เป็น
หลักทรัพย์ประกันใน
การกู้เงิน 
1. การบันทึกข้อมูล
การรับเรื่องการออก
หนังสือรับรองสิทธิฯ 
ในระบบ D-Pension 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต่ำ 

  
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลรับเรื่องการ
ออกหนังสือรับรองสิทธิอาจมีการ
ตรวจสอบข้อมูลไม่ถี่ถ้วนของผู้รับ
บำนาญที่มายื่นขอหนังสือรับรองสิทธิ
ในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็น
หลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับ
ธนาคาร 
 - เจา้หน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานการออกหนังสือรับรอง
สิทธิฯ 

 
 
 
 

                    
ไม่มี 

 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
1. คู่มือสำหรับการให้บริการออก
หนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอด
เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ในการคำ้ประกัน
การกู้เงิน 
2. มีข้ันตอนการให้บริการตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
2. อนุมัติการออก
หนังสือรับรองสิทธิฯ 
 
 
 
3. การออกหนังสือ
รับรองสิทธฯิ 
 
การอนุมัตกิาร
ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ 
 
1. การตรวจสอบ
เอกสารของ
ผู้ประกอบการก่อนการ
อนุมัติการลงทะเบียน
ผู้ค้ากับภาครฐั 
1. การอนุมัติการ
ลงทะเบียนผู้ค้ากับ
ภาครัฐ 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 - ผู้อนุมัติการออกหนังสือรับรองสิทธิ
อาจไม่มีการตรวจสอบข้อมูลก่อนการ
อนุมัติการออกหนังสือรบัรองสิทธ ิ
 
 
- เจ้าหน้าที่อาจมีการออกหนังสือ
รับรองสิทธิไว้ก่อนผู้รับบำนาญมา
ขอรับหนังสือรับรองสิทธิฯ 
  
 
 
- เจ้าหน้าที่อาจตรวจสอบเอกสาร   
ไม่ครบถ้วนหรือตรวจเอกสารบางสว่น
แล้วดำเนินการอนุมตัิการลงทะเบียน
ให้กับผู้ค้ากับภาครัฐ 
 
 -เจ้าหน้าทีด่ำเนินการอนุมัติการ
ลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐโดยไม่มี
เอกสารหลักฐานประกอบการ
ลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ 
  

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คู่มือการอนุมัตกิารลงทะเบียนผู้ค้า
ภาครัฐผา่นระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 
2. ขั้นตอนการให้บริการการอนุมัตกิาร
ลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานราชการ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. จัดทำคำสั่งพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ   
ของบุคลากรภายใน
สำนักงานคลังจังหวดั
ร้อยเอ็ด 
 
2. การพจิารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ต่ำ ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

 1. มีคำสั่งแต่งตั้ง มอบหมายหัวหน้า
กลุ่ ม งานดำ เนิ น ก ารพิ จ ารณ าการ
ประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของ
บุคลากรภายในกลุ่มงานเพื่อรวบรวม
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา 
 
 2. คู่มือตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการ พลเรือน พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : 1. การให้คำปรกึษา แนะนำ ตอบข้อหารือและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ และการให้คำปรึกษาแนะนำ         
วิธีใช้งานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
 2. การตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
 3. การอนุมัติขอ้มูลหลักผูข้ายและรายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินนอกงบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 4. ให้คำปรึกษา แนะนำและตอบข้อหารือของส่วนราชการเกี่ยวกับระเบียบการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562                           
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลงั พ.ศ. 2559  
                                      2. คำสั่งกรมบัญชีกลาง เรื่อง การมอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดกีรมบญัชีกลาง 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการ
รับสินบน 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

1. การให้คำปรึกษา แนะนำ 
ตอบข้อหารือและให้ ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับ
กฎ ห ม ายก าร เงิ น ก ารค ลั ง
ภาครัฐ และการให้คำปรึกษา
แนะนำ วิ ธี ใช้ งาน ในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิ เล็ กทรอนิกส์  (e-GP) และ
ระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

-กฎหมายการเงินการคลังภาครฐั และการใช้งานใน
ระบบ e-GP มีการปรับปรุงแก้ไขบ่อยครั้ง 
-เจ้ าห น้ าที่ มี ก ารป รับ เป ลี่ ย น ห น้ าที่ ใน ก าร
ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
-เจ้าหน้าที่มีความรู้กฎหมายระเบียบด้านการเงิน
การคลังรวมทั้งการใช้งานระบบ e-GP ไม่ลึกซึ้ง 
และไม่ครอบคลมุทุกวิชา 
-กฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐและการใช้งานใน
ระบบ e-GP ปรับปรุงแกไ้ขอยู่เสมอ 
- ระบบ New GFMIS Thai มีการปรับปรุง
กระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานอยู่เสมอทำ
ให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่อ่าจมีความรู้ไม่เพียงพอ 

ไม่มี 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 เสริมสร้างความรู้แก่เจ้าหน้าที่โดยการทำ KM พี่
สอนน้อง ทำงานเป็นคู่ Buddy เป็นทีมทำงานแทน
กันได้ 
1.2 มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญรับผิดชอบและถ่ายทอดความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน พร้อมจัดทำขั้นตอนการ
ดำเนินการเป็นแผนภาพและคลิปวีดีโอเพื่อใช้ใน
การศึกษาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1.3 คู่มือและขั้นตอนในการปฏิบัติงานในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีกฎหมาย/ระเบียบ 
และหนังสือเวียน  ในการปฏิบัติงาน 
1.4 คู่มือการปฏิบัติงานในระบบNew GFMIS Thai 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการ
รับสินบน 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

 2. การตรวจสอบ ติดตาม และ
เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย
และรายการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

- หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณ        ไม่ปฏิบัติ
ตามแนวทางฯ ที่กำหนด เช่น ไม่ได้เตรียมความ
พร้อมการจัดหาตัว   ผู้รับจ้างไว้ล่วงหน้า เป็นต้น 
 -เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ   ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง และมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ 
 -ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขาดเครื่องมือใน
การติดตามเร่งรัด     การใช้จ่ายเงินที่ทันสมัย  
 
 
 
 
 
 - รายการขอเบิกเงินธนาคารมีการปฏิเสธการโอน
เงิน โดยเกิดจากบัญชีธนาคารของผู้ขายผิดพลาด
หรือบัญชีถูกปิด หรือไม่เคลื่อนไหวเกิน 6 เดือน 
หรือใช้บัญชีเงินฝากประจำ/บัญชีถูกบล๊อคโดย
ธนาคาร/การเบิกจ่ายกรณีโอนสิทธิ์ส่วนราชการไม่
แจ้งคลังจังหวัด 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

 2 . 1  การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้คำปรึกษา เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบั ติ งานและติดตาม เป็นราย
หน่วยงาน 
 2.3 คณะกรรมการติดตามเร่งรัดฯลงพื้นที่ติดตาม
ความก้าวหน้าและให้คำปรึกษา เพื่อแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ เป็น      
ไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนด 
 2.4 ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของ
ส่วนราชการ ผ่านการประชุมประจำเดือนของกรม
จังหวัด และที่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดฯ      
 3.1 กำชับส่วนราชการผู้เบิกสอบถามผู้ขายทุกครั้ง
ว่าบัญชีธนาคารมีการเคลื่อนไหวเป็นปัจจุบันหรือ
อย่างน้อยไม่เกิน 6 เดือน ก่อนบันทึกรายการขอเบิก
ในระบบ New GFMIS Thai ทุกครั้ง 
 3.2 ส่วนราชการแจ้งทุกครั้งเมื่อมีรายการโอนสิทธิ์
รับเงิน       
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ให้คำปรึกษา แนะนำ
และตอบข้อหารือของ
ส่ วนราชการเกี่ ยวกั บ
ระเบียบการเบิกเงินจาก
คลั ง การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงินและการนำเงินส่งคลัง 
พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาอาจมีความรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน      
ใ น ร ะ บ บ  New GFMIS Thai              
ไม่ ครอบคลุมทุ กระบบงาน และ       
ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

3.3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางป้องกัน
รายการขอเบิกที่ธนาคารปฏิเสธการโอน
เงิน (Return)  
3.4 การรวมรวบและสรุปประเด็น
ปัญหาคำถามคำตอบและสาระน่ารู้
เกี่ยวกับกฎหมาย การเงิน การคลังการ
บัญ ชี  และการปฏิบั ติ งาน ในระบบ     
New GFMIS Thai เป็นประจำทุกเดือน
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 
4.1 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ วิธีปฏิบัติและ
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ใหม่  (New GFMIS Thai)    
ทุกระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่น 
ระบบงบประมาณ  ระบบ เบิ กจ่ าย               
ระบบรับนำส่ง ระบบบัญชีแยกประเภท และ
ระบบสินทรัพย์ถาวร  
4.2 คู่มือการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง                
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ ห ม่                              
(New GFMIS Thai) 
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4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน :  การปฏิบัติงานด้านการพสัดุของสำนักงานคลังจังหวดัร้อยเอ็ด 
โครงการ/กิจกรรม  : การจดัซื้อจัดจา้งงานที่มีมลูค่าไม่เกิน 500,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
          ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR 
 
2. การกำหนดราคาและ
คุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - อ า จ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย กั บ
ผู้ประกอบการ 
    - อาจมี ก าร เปิ ด เผยร่ า ง  TOR 
ก่อนที่จะได้รับความเห็นชอบ 
2. การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 
    - อาจมกีารกำหนดราคากลางสูง
หรือต่ำกว่าความเป็นจริง  
   - อาจมีการล็อคสเปค หรือกำหนด
เงื่อนไขที่ มีลักษณะกีดกัน ไม่ เปิด
โอกาสให้ผู้ประกอบการรายอื่นเช้ายื่น
ราคากับหน่วยงาน 
 

ไม่มี 1. ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้
คณะกรรมการฯ ดำเนินการอยา่ง
โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม พ.ร.บ.
การจดัซื้อจัดจ้างละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 
    - ใชร้าคากลาง มาจากการสืบราคา
จากท้องตลาด ตามมาตรา 4 
   - กำหนดให้ผู้ประกอบการยื่นใบเสนอ
ราคาอย่างน้อยจำนวน 3 ราย เพื่อนำมา
ประกอบการพจิารณาว่าผู้ประกอบการ
รายใดเสนอราคาต่ำสดุและเสนอสินค้า
ตรงตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด    
เพื่อประกอบการพจิารณาในการเป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐต่อไป 
 

 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
 3. การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจจะตรวจรับไม่ตรงตามขอบเขตของ
งาน (TOR) 
3.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจจะตรวจรับโดยที่ยังไม่ได้รับพัสดุ
ครบถ้วน 
3.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจจะจงใจไม่เรียกค่าปรับ 
3.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
อาจจะจงใจลด/งดค่าปรับ 
3.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมี
การเรียกรับผลประโยชน์/สินบนก่อน
การตรวจรับ 
 

ไม่มี 3.1 การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ
ให้ดำเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้ า งแ ล ะ ก า รบ ริ ห า รพั ส ดุ ภ าค รั ฐ         
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการบริหารพั สดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้ตรวจ
รับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถหรือมี
ความชำนาญในด้านการตรวจรับ 
3 .3  ก่ อ น มี ก า ร รั บ พั ส ดุ ทุ ก ค รั้ ง
คณะกรรมการจะต้องตรวจสอบว่าพัสดุ
ที่ ส่ ง ม อ บ ม าถู ก ต้ อ งต ร งต าม คุ ณ
ลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการ
หรือไม่ มีความชำรุดหรือไม่ มีสภาพใช้
งานได้ปกติ  หรือมีความคงทนถาวร
หรือไม่ คณะกรรมการหรือผู้ตรวจรับ
จะต้องมีการทดสอบพัสดุที่จะรับมอบ
ก่อนการรับมอบและบันทึกในรายงาน
การตรวจรับพัสดุว่าถูกต้องครบถ้วน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
4. การเบิกจ่ายเงิน ต่ำ 4.1 อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์

จากผู้ประกอบการ 
4.2 อาจจะเบิกจ่ายให้ โดยเอกสาร
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
4.3 อาจจะใช้เวลาในการเบิกจ่ายเงิน
ล่าช้าเกินกวา่ปกติหรือเพื่อจงใจ   
เรียกรับผลประโยชน์ 

ไม่มี 4.1 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐควรมีการ
ควบคุมดูแล ตรวจสอบรายการขอเบิก
เงินทุกครั้งเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
เบิกจ่ายเงินฯ 
4.2 จดัทำคำสั่งหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
4.3 มีการตรวจสอบและควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ดี 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตสว่นราชการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดรอ้ยเอ็ด 
๑. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ชื่อภารกิจงาน : การขอรับบำเหน็จตกทอด ให้แก่ทายาทข้าราชการส่วนท้องถิ่นตำแหน่ง ครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ที่ถึงแก่กรรม 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ๑. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๒. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
4. คำสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๕๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที ่๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การมอบอำนาจให้รองผูว้่าราชการจังหวดัร้อยเอด็ปฏิบัติ
ราชการแทน 
๕. คำสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๖๗๑๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แก้ไขคำสั่งมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด  

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจดัการความเสี่ยง 

ทายาทหรือผู้มีสิทธิรับบำเหน็จตกทอด 
กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นตำแหน่ง ครู 
(ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) ถึงแก่กรรม ยื่นคำ
ขอรับบำเหน็จตกทอดพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ถึงแก่กรรมสังกัด
ครั้งสุดท้าย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่สังกัดที่ได้รับเรื่อง สอบสวน
บันทึกปากคำผู้ยื่น พร้อมตรวจสอบความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ของเอกสารหลักฐาน 

ต่ำ ๑) เอกสาร หลักฐาน แนบ
ประกอบคำขอไม่ครบถ้วน ตามที่
ระบุไว้ในคำขอ แต่มีการรับเรื่อง
ไว ้

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ติดตามขอเอกสารประกอบคำขอ
เพิ่มเติม หรือ เรียกสอบสวน
บันทึกปากคำทายาทเพิ่มเติม  
ใช้เวลาพอสมควร เนื่องจาก 
ทายาทบางรายไม่ได้อยู่ในเขต
พื้นที่จังหวัด 

รับสินน้ำใจหรือการเอื้อ
ประโยชน์อื่นใดเพี่อความ
สะดวกสบาย ความ
รวดเร็วในการบริการฯ 

๑) ให้คำแนะนำและแจ้งแนวทางรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง  
แก่เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบ  
ที่ติดต่อ/ประสานมาจังหวัด 

๒) แสดงคู่มือการปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และที่จังหวัด
รวบรวมใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/ทายาท/ประชาชน 
ผู้ติดต่อมาขอรับบริการ 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการอนุมัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 

ชื่อภารกิจงาน : การอนมุัติให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผูช้่วยผู้บริหารทอ้งถิ่น และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น ไปราชการต่างประเทศ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยคา่ใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิน่ พ.ศ. 2555 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การยื่นเอกสาร  
 

ต่ำ 1) เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบ ซึ่ง
การขออนุมัติเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ตอ้งขออนุมัติล่วงหน้าก่อน
เดินทางไปราชการไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

1) รับสินน้ำใจหรือการเอื้อประโยชน์
อื่นใดเพื่อความรวดเร็วในการอนุมัติ 

1) ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ้่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 
 

 

2. ด้านการการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การแตง่ตั้งโอน/ย้ายข้าราชการ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน การทดลองราชการของข้าราชการ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณา เรื่อง โอน (ย้าย) 
ของข้าราชการ 
2) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามายุ่งเกี่ยวการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 
 
1) ผู้เกี่ยวข้องอาจจะไมส่ามารถ

1) อาจรับประโยชน์อื่นใด เพื่อให้มีการ
แต่งตั้งโอน (ย้าย) 
 
1) อาจรับสินน้ำใจ หรือทรัพย์สิน  

1) ใช้หลักการพจิารณาโอน (ย้าย)             
ในรูปแบบของคณะกรรมการ                 
เพื่อความเป็นธรรมและโปร่งใส 
1) มีการติดตาม การดำเนินการ



   - แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตัวชีว้ัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามรอบการประเมิน 
 

ดำเนินการตามตวัชี้วดัไดท้ันภายในห้วง
ระยะเวลาที่กำหนด 
2) อาจมีปัญหาการดำเนินงานในแต่ละ
ตัวชี้วดัโดยผู้เกี่ยวข้องอาจจะไม่ได้
รายงานปัญหาหรือหาทางแก้ไขปัญหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

หรือประโยชน์อื่นใด  ตัวชี้วดัของการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการเป็นระยะของ
ผู้บังคับบัญชา 
2) ดำเนินการตามกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละตัวชี้วัด เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลตามตัวชี้วดักำหนด 
3) ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ              
วิธีประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามญัจังหวัด
ร้อยเอ็ด ลงวันที ่7 มกราคม 2553 

 
3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การดำเนินการสอบสวนผู้บริหารท้องถ่ิน (เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล) 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 14) พ.ศ. 2562 / พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 / กฎกระทรวงการสอบสวนผู้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งในเทศบาล พ.ศ. 2563 / กฎกระทรวงการสอบสวนผู้ดำรงตำแหน่ง
บางตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การดำเนินการ
สอบสวนผู้บริหารท้องถิ่น 
(เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนตำบล) 
 

สูง 1) อำนวยความสะดวกในการ 
สอบสนผู้บริหารท้องถิ่นให้ผิดไป
จากข้อเท็จจริง 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อให้ผลการ
สอบสวนผู้บริหารท้องถิ่นเป็นไป
ตามประสงค์ของผู้ถูกสอบสวน 

1) แต่งตั้งบุคคลที่มิได้เป็นคู่กรณีหรือมีส่วนได้เสีย 
กับผู้ถูกกล่าวหา 
2) ในการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนต้องถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดั 
3) กำหนดบทลงโทษอยา่งเข้มงวด กรณีผู้ที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวนมพีฤติการณ์
ช่วยเหลือผู้ถูกสอบสวน 
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๔. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงานที่มีมูลค่าเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๓. กฎกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. คำสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๕๐๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที ่๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การมอบอำนาจให้รองผูว้่าราชการจังหวดัร้อยเอด็ปฏิบัติราชการแทน 
๕. คำสั่งจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ ๖๗๑๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แก้ไขคำสั่งมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด  

ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจดัการความเสี่ยง 

๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลางและกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR) 
 
 
๒) การกำหนดราคากลางและ
คุณสมบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

 

 

 

 

 

 

๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - อาจมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ประกอบการ 
    - อาจมีการเปิดเผยร่าง TOR 
ก่อนที่จะได้รับความเห็นชอบ 
๒) การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 
    - อาจมีการกำหนดราคากลางสูง
หรือต่ำกว่าความเป็นจริง 
    - อาจมีการล็อคสเปค หรือ
กำหนดเงื่อนไขท่ีมีลักษณะ กีดกัน 
ไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันหรือ 
มีการจงใจกำหนดคุณสมบัติผู้เสนอ
ราคาแบบเจาะจงให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งได้รับงาน หรอื
กำหนดคุณสมบัตินอกเหนือจาก
ระเบียบที่กำหนด 

๑) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
๒) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้ 
คณะกรรมการฯ ดำเนินการอย่างโปร่งใส รอบคอบ 
ถูกต้องตาม พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒) การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 
    - ใช้ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
    (๑) ราคาที่ได้มาจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการราคากลางกำหนด 
    (๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของ
พัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทำ 
    (๓) ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือ
หน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด 
    (๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาท้องตลาด 
    (๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายใน
ระยะเวลาสองปีงบประมาณ 



ขั้นตอนการดำเนนิงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) การพิจารณาคุณสมบัติ
ผู้ประกอบการ 
 
 
๔) การพิจารณาผลการประกวดราคา 
 
 
๕) การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ 
 
 
 
 
 
๖) การเบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) คณะกรรมการพิจารณาผล 
อาจเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 
ที่ไม่มีคุณสมบัติผ่านการพิจารณา 
๔) คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอาจเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    - ตรวจรับไม่ตรงตามขอบเขต
ของงาน (TOR)  
    - ตรวจรับโดยที่ยังไม่ได้รับพัสดุ
ครบถ้วน 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์/
สินบนก่อนการตรวจรับ 
๖) อาจมีการเบิกจ่ายเงินให้ 
โดยเอกสารเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
๔) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
๕) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
๖) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 

    (๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 
     ในกรณีที่มีราคาตาม (๑) ให้ใช้ราคาตาม (๑) ก่อน ใน
กรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) หรือ (๓) ให้
ใช้ราคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใช้ราคาใดตาม (๒) 
หรือ (๓) ให้คำนึงถึงประโยชนข์องหน่วยงานของรัฐเป็น
สำคัญ ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้ใช้ราคา
ตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใชร้าคาใดตาม (๔) (๕) หรือ 
(๖) ให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ 
- ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ 
อย่างน้อย ๓ ราย และใส่ในรายงาน  
พร้อมแนบเอกสาร 
- กรณีกำหนดคุณสมบัตินอกเหนือจาก 
ที่ระเบียบกำหนดให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น 
๓) การพิจารณาผลให้มีเอกสารประกอบ 
การพิจารณา 
 
๔) การพิจารณาผลให้มีเอกสารประกอบครบถ้วน 
 
๕) การตรวจรับจะต้องตรวจรับให้ตรงตามขอบเขต
ของงาน และตรวจรับให้ครบถ้วน 
ตามจำนวนพัสดุ 
 
 
 
๖) มีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
ให้ครบถ้วนก่อนมีการเบิกจ่ายเงิน 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการส่งเสริมเครอืข่ายและกฎหมายเพื่อความยุติธรรมถ้วนหน้า 

ชื่อภารกิจงาน : การผลกัดันทรพัย์สินค้างดำเนินการออกจากระบบการบงัคับคดี 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : rพระราชบัญญัตใิห้ใช้ประมวลกฎหมายวธิีพิจารณาความแพ่ง พุทธศักราช ๒๔๗๗ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง ปัจจัยของความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช้ในการจดัการ 
กับความเสี่ยง 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

1)การขออนุมัติ
แผนการจัดมหกรรม
การขายทอดตลาด
ทรัพย ์
2.การดำเนินการขาย
ทอดตลาดทรัพยต์าม
วันเวลาที่ประกาศ 
 
 

ปานกลาง -การปรับเปลี่ยนแผนและผู้รับผิดชอบ
จัดมหกรรมการขาย  
-ทรพัย์ที่นำออกขายสภาพทรพัย์ไม่
ตรงกับที่ดำเนินการในตวัประกาศขาย
ทอดตลาดทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ยอมรับความเสี่ยง/มีการวาง
มาตรการจัดการความเสีย่งและ
ติดตามการดำเนินการ 

-ชี้แจงและให้ความรู้กับหน่วยงานกรณีที่
ไม่สามารถดำเนินการไดต้ามแผนฯและมี
การเพิ่มเติมผูร้ับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมมหกรรมขายทอดตลาด 
-จัดวิเคราะห์และทบทวนการดำเนินงาน
ด้านการจดัการ 
-เปิดช่องทางการสอบถามรายละเอียด
ของทรัพย์ที่ประชาชนให้ความสนใจใน
ช่วงเวลานั้นๆ เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ประกอบการคัดเลือกทรพัย์เข้าสู่
มหกรรมขายทอดตลาด 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การประเมินความรู้และทักษะทีจ่ำเป็น (Skill and Knowledge Inventory) ของแต่ละตำแหน่ง 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช้ในการจดัการ 
กับความเสี่ยง 

แนวทางในการจัดความเสี่ยง 

1)การจดัทำแผน 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรทีจ่ัดทำแผนโครงการ
ประเมิน “ความรู้และทกัษะที่จำเป็น 
(Skill and Knowledge 
Inventory)”ของแต่ละตำแหน่ง ขาด
ความเชี่ยวชาญและความรู้ในการ
จัดทำแผน 

-ยอมรับความเสี่ยง / มีมาตรการ
ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดส่งบุคลากรทีร่ับผิดชอบในการจดัทำ
แผนโครงการประเมิน “ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็น (Skill and Knowledge 
Inventory)” ของแต่ละตำแหน่งเข้ารับ
การอบรมเพิ่มทกัษะด้านการจดัทำแผน 
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดทำ Training Roadmap 
-จัดจา้งที่ปรึกษาสำหรับการจดัทำแผน
โครงการประเมิน “ความรู้และทักษะที่
จำเป็น (Skill and Knowledge 
Inventory)” ของแต่ละตำแหน่ง เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาตามสายงาน 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ.2522 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช้ในการจดั 
การความเสี่ยง 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

1)การรับเรื่องรอ้งเรียน 
ร้องทุกข์ 
 
2) การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

1)อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง 
เพื่อดำเนินการ 
 
2)การเร่งรดัการดำเนินการให้ได้มาซึ่ง
ประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน 

การยอมรับความเสี่ยง/การมี
มาตรการติดตามความเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อ 
2)แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
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 4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงานที่มีมูลค่าไม่เกิน 500,000 บาทในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ/กิจกรรม  : . การดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีมูลคา่งานไม่เกิน 500,000 บาท 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช้ในการจดั 
การความเสี่ยง 

แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

1)การสำรวจพัสดุครุภัณฑ์
ประจำป ี
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การจดัซื้อจัดจ้าง การกำหนด
ราคากลางและกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ครุภัณฑ ์

สูง 1)การแต่งตั้งกรรมการ 
-อาจมีสว่นได้เสียกับผู้ประกอบการ 
2)การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 
-อาจมีการกำหนดราคากลางสูงหรือ
ต่ำกว่าความเป็นจริง 
-อาจมีการลอ๊คสเป๊ค หรือกำหนด
เง่ือนที่มีลักษณะ กีดกัน ไม่เปิดโอกาส
ให้มีการแข่งขัน หรือมีการจงใจ
กำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคาแบบ
เจาะจงให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึงได้รับงานหรือกำหนดคุณสมบัติที่
นอกจากจากทีร่ะเบียบกำหนด 
 

-การควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อกฎหมาย 

1) ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ กำกับดูแล
เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
อย่างโปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม
ระเบียบ พ.ร.บ. การจัดซือ้จัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2)การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 
-การใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ
อย่างน้อยจำนวน 3 ราย และใส่ใน
รายงาน พร้อมแนบเอกสาร 
-การกำหนดคุณสมบัตทิีน่อกเหนือจากที่
ระเบียบกำหนดให้ชี้แจงเหตุผลความ
จำเป็น 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
1. ด้านการอนุมัต ิอนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. ชื่อภารกิจ : การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ภาพยนตร์และวดีิทัศน์ พ.ศ. 2551 
3. ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบญัญัตภิาพยนตร์และวีดิทัศน ์พ.ศ. 2551 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

การพิจารณาออก
ใบอนุญาตประกอบ
กิจการตาม พ.ร.บ. 
ภาพยนตร์และวีดิทัศน ์
พ.ศ. 2551 
- การออกตรวจพิจารณา
ออกใบอนุญาตฯ 
- การจา่ยเงินชำระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงการรับสินบน 
 

1. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการพิจารณา
ออกใบอนุญาตฯ ทำงานโดยมีระบบ
ทะเบียนใบอนุญาตประกอบกิจการ
ภาพยนตร์และวีดิทัศนฯ์ ตั้งแต่ขั้นตอน
การขอใบอนุญาตตลอดจนถึงการไดร้ับ
ใบอนุญาต  ขั้นตอน และระยะเวลาการ
พิจารณาให้อยู่ในกรอบกฎหมายฯ 
2. สำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดร้อยเอ็ด  
รับชำระคา่ธรรมเนียมใบอนุญาตตาม
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน 
การรับเงินและการนำเงินส่งคลังของ   
ส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) โดยไม่มีการ
รับเงินสดแต่อย่างใด 
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2. ด้านการบริหารบุคคล 
ชื่อภารกิจ : การบริหารงานบุคคลสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดัร้อยเอด็ 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืนพ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
ทุกภารกิจของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงการรับสินบน 
 

1. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนใน
เรื่องความซื่อสัตย์และจรยิธรรมการ
ดำเนินงานสำหรับบุคลากรทุกระดับ  
2. มีการแต่งตั้งคณะทำงานและ
มอบหมายภารกิจโครงการเสริมสรา้ง
ธรรมาภิบาลและค่านิยมสุจริตในการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน  
3.จัดให้มีการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและจริยธรรมตาม
แนวทางของแผนแม่บทจริยธรรม 
4. มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน และประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทจุริตระดับถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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     2. ดา้นการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจ : การบริหารงานบุคคลสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดัร้อยเอด็ 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
ทุกภารกิจของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงการรับสินบน 
 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ และจริยธรรม  
โดยนำเข้าวาระประชุมประจำเดือน  
และผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ต่างๆ  
6. มีคำสั่งมอบหมายภารกิจให้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที ่
ในสังกัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั
ร้อยเอ็ด 
7. มีการพัฒนาบุคลากรในด้านตา่งๆ สร้าง
ขวัญกำลังใจแก่บุคลากร โดยมีนโยบายให้
บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง โดย
ลงทะเบียนเรียน  E – Learning 
สำนักงาน ก.พ.  
8. มีประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเทคโนโลยีของหน่วยงาน ชี้แจงขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ชื่อภารกิจ : การอนุญาตเดินทางไปราชการ การใช้รถราชการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี   ว่าดว้ยรถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

- การอนุญาตเดินทางไป
ราชการ  
- การใช้รถราชการ  
- การเบิกจ่าย
งบประมาณของ
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงการรับสินบน 
 

1. วัฒนธรรมจังหวดัร้อยเอ็ดเข้าร่วมลง
นามในคำรับรองในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์ “สจุริต โปร่งใส 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให”้  
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้ง
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อม
ประชาสัมพันธ์ผา่นทางเฟสบุ๊ค/เว็บไซต์
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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3. ดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ชื่อภารกิจ : การอนุญาตเดินทางไปราชการ การใช้รถราชการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

- การอนุญาตเดินทางไป
ราชการ  
- การใช้รถราชการ  
- การเบิกจ่าย
งบประมาณของ
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงการรับสินบน 
 

2. เสริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
เพื่อให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่สามารถ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหวา่ง
สินน้ำใจและสินบนรวมถึงการแจ้งเตือน
กรณีเกิดความสุ่มเสี่ยงในการรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 
3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าใช้จา่ยของหน่วยงานในสังกัด เป็นไป
ตามกฎหมายกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครดั 
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3. ดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย 
ชื่อภารกิจ : การอนุญาตเดินทางไปราชการ การใช้รถราชการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

- การอนุญาตเดินทางไป
ราชการ  
- การใช้รถราชการ  
- การเบิกจ่าย
งบประมาณของ
สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยงการรับสินบน 
 

4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
บุคลากรทุกระดับ ทกุกระบวนงาน  
โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะทำความ
เข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนำไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการทุกภารกิจงานที่อยูใ่น
ความรับผิดชอบและควบคุมดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.  สอบทานแนวปฏิบัตแิละมาตรการ   
ดำเนินการอยา่งสม่ำเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
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4. ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 
ชื่อภารกิจ : การจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสียง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
การจดัซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยง ไม่มีความเสียงการรับสินบน 1. การดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
คู่มือในการทำบัญชีงานพัสดุตามผัง  
Flow Chart และมีการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
ทุกขั้นตอน 
2. ให้ความสำคัญในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต โดยมกีารประกาศเจตนารมณ ์“สุจรติ 
โปร่งใส ร้อยเอ็ดใสสะอาด 2567” และ  
“งดรับ งดให”้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
และนำเข้าวาระการประชุมประจำเดือน 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  
เพจเฟสบุ้ค และกลุ่มไลน์ เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัด หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชนในพื้นที่รบัทราบเจตนารมณ์ 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้าน
พัสดุ และเพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ..สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด.... 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน : .....การขออนุญาตจัดตั้ง/ต่ออายขุองสถานรองรับเด็กเอกชน/สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน............................................................................................... 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ..1. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ๒. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตจัดตั้ง
สถานรับเลี้ยงเด็ก พ.ศ. 2549 ๓. กฎกระทรวง กำหนดอัตราคา่ธรรมเนียมสำหรับการจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิ
ภาพ และสถานพัฒนาและฟื้นฟู พ.ศ. 2548 ... 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

1.เตรียมเอกสารที่จำเป็นในการ
ดำเนินการจดัตั้งสถานรบัเลี้ยง
เด็ก 
2. ยื่นเอกสารคำขอที่สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย์จังหวัดร้อยเอ็ด 
3.เมื่อได้รับคำขอจัดตั้งสถานรับ
เลี้ยงเด็กให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานตามข้อ ๑ และอาคาร 
สถานที่ที่ขอจัดตั้งสถานรบัเลี้ยง
เด็ก ให้เป็นไปตามที่กฎกระทรวง
กำหนด 

ต่ำ 1.เอกสาร หลักฐาน แนบ
ประกอบคำขอไม่ครบถ้วน
ตามทีร่ะบุไว้ในคำขอแตม่ีการ
รับเรื่องไว้ 
2. อาคาร สถานที่ที่จดัตัง้ ไม่
เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนด 

 
 
 
 

 
 
 

๑.รับสินน้ำใจหรือการเอือ้ประโยชน์
อื่นใดเพื่อความสะดวกสบาย ความ
รวดเรว็ในการบริการฯ 

1. คำแนะนำในการจดัตัง้สถานรับเลี้ยง
เด็ก 
- คุณสมบัติของเจ้าของ ผู้ทำการพี่เลี้ยง
เด็ก  
2. ข้อปฏิบัติในการจดัตั้งสถานรับเลี้ยง
เด็ก 
3. เอกสารประกอบการขอจัดตั้งสถาน
รับเลี้ยงเด็ก 
4. รายการเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการขออนุญาตจัดตั้งสถานรับ
เลี้ยงเด็ก 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

4. หากคำขอและเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน อาคาร 
สถานที่ เป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด ให้ผูร้ับคำขอออก
ใบอนุญาตให้ตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก 
หากตรวจสอบว่ามีข้อใดไม่
ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้แจ้ง
ผู้รับคำขอดำเนินการแก้ไขให้
ถูกต้องครบถ้วน หากผู้ขอรับ
ใบอนุญาตมิได้แก้ไขให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในเวลาที่ผูร้ับคำขอ
กำหนดให้ผู้รับคำขอสั่งไม่
อนุญาต 
5. ใบอนุญาตจดัตั้งสถานรับเลี้ยง
เด็กให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันออก
ใบอนุญาต 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาบุคลากร นักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานกองทุนผู้สูงอายุ) 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : .....ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที ่๑๑ กันยายน ๒๕๕๒  

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
๑. ประกาศจังหวัดรับ
สมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงาน
กองทุนผู้สูงอายุดว้ย
วิธีการขอใช้บัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรพนักงาน
ราชการทัว่ไป ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและ
บัญชีของสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ร้อยเอ็ด ลงวันที ่๑๙ 
สิงหาคม 2565 
2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ ์

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอบ
เผยแพร่ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ 

1.รับสินน้ำใจ ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ห้ามคณะกรรมการทุกคนจัดกวดวิชา 
จัดทำเอกสาร แผ่นซีดี จำหน่วยหรือ
แจกจ่าย 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ผา่นศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300  

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : .พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2522 .. 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ผา่น
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 
1300 
2. ประสานหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง พม. 
(One Home ) 
อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ( อพม.) ใน 
พื้นที่รับผิดชอบ 
3. ลงพื้นที่เยี่ยมผู้
ร้องเรียน 
 

 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

๑. อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง
เพื่อดำเนินการ 
๒. รับเรื่องผ่านศูนย์ชว่ยเหลือสังคม 
1300 
3. ประสานงานทีม พม.หน่ึงเดียว 
(one home) ในการดำเนินการให้
ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ผู้รอ้งเรียน ใน
พื้นที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วย 
4. รายงานผลการให้ความช่วยเหลือ
ในระบบ ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300  

1. รับสินน้ำใจ ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คู่มือบริการประชาชน  ใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อ 
2. แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนกังานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน :  “การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ” 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 1
ผู้รับบริการยื่นค าขอ
พร้อมเอกสารและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ ผู้รับบริการเอกสารไม่ครบ หรือ 
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด            
กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ ต้องการ   
ความสะดวกรวดเรว็ในการ
ดำเนินการ 

1. เผยแพร่ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาต
จัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
เช่น เอกสารที่ต้องน ามายื่นขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้ คนหางาน
ทำงานในประเทศหรือกรณีการยื่น
เอกสารไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง 
ไม่สมบูรณ์ต้องดำเนินการอย่างไร     
เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 2  
เจ้าหน้าที่ออกหนังสือ
ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติ ประวัติ/ 
พฤติการณ์ผู้ยื่นขอและ
ยืนยันสัญญาค้ำประกัน 
(กรณีหลักประกันเป็น
สัญญาค้ำประกันของ
ธนาคาร) 

ต่ำ ผู้รับบริการอาจตอ้งการความสะดวก
รวดเรว็ หรือสทิธิเหนือบุคคลอื่น 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความสะดวก
รวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. ให้ดำเนินการออกหนงัสือตามลำดับ
การรับบริการ และแจ้งระยะเวลาในการ
ดำเนินการอยา่งชัดเจน 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 

ขั้นตอนที่ 3  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ประวัติ/พฤติการณ ์   
ผู้ยื่นขอ และยืนยัน
สัญญาค้ำประกัน 
(ธนาคาร) /ตรวจสอบ
สถานที่ตั้งสำนักงาน
ของผูย้ื่นค าขอรับ
ใบอนุญาต 

ต่ำ ผู้รับบริการอาจตอ้งการความสะดวก
รวดเรว็ หรือสทิธิเหนือบุคคลอื่น 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 

ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมเอกสาร         
/ผลการตรวจสอบ      
/เสนอความเห็นต่อ  

ต่ำ ผู้รับบริการอาจตอ้งการความสะดวก
รวดเรว็ หรือสทิธิเหนือบุคคลอื่น 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน           
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. ให้ดำเนินการการเสนอเอกสารต่อ
นายทะเบียนตามลำดับการรับบริการ 
และแจ้งระยะเวลาในการดำเนินการ
อย่างชัดเจน 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
นายทะเบียนจัดหางาน 2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 

ขั้นตอนที่ 5  
นายทะเบียนจัดหางาน
พิจารณา/ลงนาม     
ในใบอนุญาต 

ไม่มีความเสี่ยง - - - 

ขั้นตอนที่ 6 
ผู้รับบริการช าระ
ค่าธรรมเนียม 
/รับใบอนุญาต 
หมายเหตุ : ผู้รับ
ใบอนุญาตต้องลง
ลายมือชื่อในใบอนุญาต
ต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

ต่ำ การรับเงินสดผ่านมือเจ้าหน้าที่อาจมี 
ช่องทางที่ทำให้เกิดการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. พัฒนาและเพิ่มช่องทางการให้บริการ
รับชำระเงินสมทบผ่านระบบ 
2. ตรวจ แนะนำการปฏิบัติงาน      
ด้านการเงินและการบัญชีของเจ้าหน้าที่ 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การประเมินความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การประเมินความดี
ความชอบของบุคลากร
ภายในสำนักงาน 

ต่ำ 
 
 

กรรมการประเมินความดีความชอบ 
ทำการประเมินอย่างไม่เป็นธรรม หรือ
ชอบธรรม 

อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อการประเมินความดี
ความชอบแก่บุคคลใดบคุคลหนึ่ง 
หรือบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

แต่งตั้งกรรมการเพื่อกลัน่กรอง        
การประเมินผลงานความดี/ความชอบ 

2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการทางวินัย 

ต่ำ กรรมการดำเนินการทางวินัย ทำการ
เพิกเฉย หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
กับผู้ที่ทำผิดวินัย 

อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด    
เพื่อเพิกเฉยหรือละเว้นโทษทางวินัย 
แก่ผู้กระทำความผดิ 

จัดกิจกรรมฝกึอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมภายในองคก์ร กิจกรรม       
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ บทลงโทษ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีการวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2522. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยความสะดวกในการรับ
เรื่องเพื่อดำเนินการร้องเรียน 
หรือร้องทุกข ์
 
 
 
 
 

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มา
ติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อ  
2. แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบั 
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสการทุจรติ หรือมาตรการในการ
จัดการความเสี่ยง 

2. การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้
ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ผู้
ร้องเรียน 

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อเร่งรัดการดำเนินการให้
ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ ผู้รอ้งเรียน 

1. แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มา
ติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อ  
2. แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สำนกังานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน :  “การขอรับใบอนุญาตจัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ” 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 1
ผู้รับบริการยื่นค าขอ
พร้อมเอกสารและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ ผู้รับบริการเอกสารไม่ครบ หรือ 
ต้องการความสะดวกรวดเร็วในการ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด            
กรณีเอกสารไม่ครบ หรือ ต้องการ   
ความสะดวกรวดเรว็ในการ
ดำเนินการ 

1. เผยแพร่ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาต
จัดหางานให้คนหางานทำงานในประเทศ 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างชัดเจน 
เช่น เอกสารที่ต้องน ามายื่นขอรับ
ใบอนุญาตจัดหางานให้ คนหางาน
ทำงานในประเทศหรือกรณีการยื่น
เอกสารไม่ครบถ้วน มีความบกพร่อง 
ไม่สมบูรณ์ต้องดำเนินการอย่างไร     
เป็นต้น 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
ขั้นตอนที่ 2  
เจ้าหน้าที่ออกหนังสือ
ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติ ประวัติ/ 
พฤติการณ์ผู้ยื่นขอและ
ยืนยันสัญญาค้ำประกัน 
(กรณีหลักประกันเป็น
สัญญาค้ำประกันของ
ธนาคาร) 

ต่ำ ผู้รับบริการอาจตอ้งการความสะดวก
รวดเรว็ หรือสทิธิเหนือบุคคลอื่น 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความสะดวก
รวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. ให้ดำเนินการออกหนงัสือตามลำดับ
การรับบริการ และแจ้งระยะเวลาในการ
ดำเนินการอยา่งชัดเจน 
2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 

ขั้นตอนที่ 3  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบคุณสมบัติ
ประวัติ/พฤติการณ ์   
ผู้ยื่นขอ และยืนยัน
สัญญาค้ำประกัน 
(ธนาคาร) /ตรวจสอบ
สถานที่ตั้งสำนักงาน
ของผู้ยืน่ค าขอรับ
ใบอนุญาต 

ต่ำ ผู้รับบริการอาจตอ้งการความสะดวก
รวดเรว็ หรือสทิธิเหนือบุคคลอื่น 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 

ขั้นตอนที่ 4  
รวบรวมเอกสาร         
/ผลการตรวจสอบ      
/เสนอความเห็นต่อ  

ต่ำ ผู้รับบริการอาจตอ้งการความสะดวก
รวดเรว็ หรือสทิธิเหนือบุคคลอื่น 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน           
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. ให้ดำเนินการการเสนอเอกสารต่อ
นายทะเบียนตามลำดับการรับบริการ 
และแจ้งระยะเวลาในการดำเนินการ
อย่างชัดเจน 



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
นายทะเบียนจัดหางาน 2. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้

ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมายงัหน่วยงาน
โดยตรง 

ขั้นตอนที่ 5  
นายทะเบียนจัดหางาน
พิจารณา/ลงนาม     
ในใบอนุญาต 

ไม่มีความเสี่ยง - - - 

ขั้นตอนที่ 6 
ผู้รับบริการช าระ
ค่าธรรมเนียม 
/รับใบอนุญาต 
หมายเหตุ : ผู้รับ
ใบอนุญาตต้องลง
ลายมือชื่อในใบอนุญาต
ต่อหน้าเจ้าหน้าที ่

ต่ำ การรับเงินสดผ่านมือเจ้าหน้าที่อาจมี 
ช่องทางที่ทำให้เกิดการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่อาจจะเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นตัวเงิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการดำเนินการ 

1. พัฒนาและเพิ่มช่องทางการให้บริการ
รับชำระเงินสมทบผ่านระบบ 
2. ตรวจ แนะนำการปฏิบัติงาน      
ด้านการเงินและการบัญชีของเจ้าหน้าที่ 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การประเมินความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การประเมินความดี
ความชอบของบุคลากร
ภายในสำนักงาน 

ต่ำ 
 
 

กรรมการประเมินความดีความชอบ 
ทำการประเมินอย่างไม่เป็นธรรม หรือ
ชอบธรรม 

อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อการประเมินความดี
ความชอบแก่บุคคลใดบคุคลหนึ่ง 
หรือบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

แต่งตั้งกรรมการเพื่อกลัน่กรอง        
การประเมินผลงานความดี/ความชอบ 

2. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการทางวินัย 

ต่ำ กรรมการดำเนินการทางวินัย ทำการ
เพิกเฉย หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
กับผู้ที่ทำผิดวินัย 

อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์เป็น
ตัวเงิน หรือผลประโยชนอ์ื่นใด    
เพื่อเพิกเฉยหรือละเว้นโทษทางวินัย 
แก่ผู้กระทำความผดิ 

จัดกิจกรรมฝกึอบรม ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมภายในองคก์ร กิจกรรม       
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ บทลงโทษ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีการวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2522. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยความสะดวกในการ
รับเรื่องเพื่อดำเนินการ
ร้องเรียน หรือรอ้งทุกข ์
 
 
 
 
 

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อความสะดวก
รวดเรว็ในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อ  
2. แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบั 
บริการได้รับรู้ช่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสการทุจรติ หรือมาตรการในการ
จัดการความเสี่ยง 

2. การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้
ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ผู้
ร้องเรียน 

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อเร่งรดัการ
ดำเนินการให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ 
ผู้ร้องเรียน 

1. แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อ  
2. แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3. จัดให้มีระบบให้ผู้มารบับริการไดร้ับรู้ช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทจุริต  
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                                       แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ส่วนราชการ สำนักงานการปฏิรูปทีด่ินจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกจิงาน : การออกโฉนดเพื่อการเกษตร                                                                                                                                             
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ  : พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

1)การยื่นเอกสาร ต่ำ 1)เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอ
ออกโฉนดเพื่อการเกษตร ไม่ครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในคำขอแต่มีการรบัเรื่องไว้ 

1)รับสินน้ำใจหรือการเอื้อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อความ
สะดวกสบาย ความรวดเร็วใน
การบริการ 

1)แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ                    
2)แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อสาธารณขน               
3)เผยแพร่ขั้นตอน เอกสารตา่ง ๆ 
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
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2.ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกจิ : การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง พนักงานราชการ  

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขั้นตอการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความ
เสี่ยง 

1)การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกข้อสอบ 

ต่ำ 1)ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอบ
เผยแพร่ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ 

1)รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อย่างอื่น 

1)ห้ามคณะกรรมการออก
ข้อสอบทุกคนจัดกวดวิชาจัดทำ
เอกสาร แผ่นซีดี จำหน่ายหรือ
แจกจ่าย   2)แต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรกัษาข้อสอบ
และให้คณะกรรมการดูแล
ข้อสอบตลอดเวลา จนถึงเวลาส่ง
ข้อสอบ  
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3.ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บรกิารตามภารกิจ 

ชื่อภารกจิงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ  พระราชกฤษฏีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธบีริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ.2522 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

1)การรับเรื่องรอ้งเรียนรอ้ง
ทุกข ์

ต่ำ 1)อำนวยความสะดวกในการรับ
เรื่องเพื่อดำเนินการ 

1)รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1)แสดงคู่มือสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ                        
2)แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 

2)การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ ช่วยเร่งรัดการดำเนินการให้ได้มา
ซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน 

1)รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1)แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
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4.ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกจิ : การจดัซื้อจดัจ้างงานที่มีมูลค่าเกิน 500,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ : จัดซื้อวัสดุการเกษตร (ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ)  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

1)การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR 

 

สูง 1)การแต่งตั้งคณะกรรมการ    -
อาจมีส่วนได้สว่นเสียกับ
ผู้ประกอบการ                    -
อาจมีการเปิดเผยร่าง TOR 
ก่อนที่จะได้รับความเห็นชอบ 

1)รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1)ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำ
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการอย่าง
โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม 
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2)การกำหนดราคาและ
คุณสมบัติ 

สูง 2)การกำหนดราคาและ
คุณสมบัติ                                 
-อาจมีการกำหนดราคากลางสูง
หรือต่ำกว่าความเป็นจริง                
-อาจมีการลอ็คสเปค หรือ
กำหนดเงื่อนไขที่มีลักษณะ กีด
กัน ไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
หรือมีการจงใจกำหนด 
 

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

2)การกำหนดราคากลางและ
คุณสมบัติ                                       
-การใชร้าคากลาง ให้ใช้
เอกสารอ้างอิง                              
-ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ
อย่างน้อย จำนวน 3 ราย และใส่ใน
รายงาน พร้อมแนบเอกสาร                      

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 



  คุณสมบัติผู้เสนอราคาแบบ
เจาะจงให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งได้รับงาน หรือกำหนด
คุณสมบัตินอกเหนือจากระเบียบ
ที่กำหนด 

 -กรณกีำหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากที่ระเบียบกำหนด ให้
ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น 

3)การพจิารณาคุณสมบตัิ
ผู้ประกอบการ 

สูง 3)คณะกรรมการพิจารณาผล
อาจเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการที่ไม่มีคุณสมบัติ
ผ่านการพิจารณา 

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

 

4)การพจิารณาผลการ
ประกวดราคา 

สูง 4)คณะกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาอาจเอือ้
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  

  

5)การบริหารสัญญาและการ
ตรวจรับพัสดุ 

สูง 1)คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ
อาจจะตรวจรับไม่ตรงตาม
ขอบเขตของงาน (TOR)             
2)คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ
อาจจะตรวจรับโดยที่ยังไม่ได้รับ
พัสดุครบถ้วน  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

  3)คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ
อาจจะจงใจไม่เรียกคา่ปรับ          
4)คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ
อาจจะจงใจลด/งดค่าปรบั        
5)คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 
อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์/สินบนก่อนการ
ตรวจรับ 

  

6)การเบิกจ่ายเงิน สูง 1)อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ2)อาจจะ
เบิกจ่ายให้ โดยเอกสาร
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน          3)
อาจจะประวิงเวลาในการเบิก
จ่ายเงินเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 1)จัดทำคู่มือ ขั้นตอนในการเบิก
จ่ายเงิน 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานประมงจังหวดัร้อยเอ็ด           . 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน :   1. การออกใบอนุญาตการเพาะเลี้ยง ซื้อขาย นำเข้า-ส่งออก จระเข้ที่เป็นสัตว์ป่าคุ้มครองตามกฎหมายวา่ด้วยสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และสัตว์
น้ำ    
                          ควบคุมที่ได้รับประกาศจากกรมประมง  
                      2. ใบอนุญาตการเลี้ยงปลากระชังในแหล่งน้ำสาธารณะ  

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ :  พระราชกำหนดการประมง พ.ศ.2558 เพิ่มเติม พ.ศ.2562 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. ผู้ประสงค์ขอ
ใบอนุญาตส่งแบบขอ
อนุญาตกับเจ้าหน้าที ่
2. เจ้าหน้าที่
ดำเนินการตามข้ันตอน 
 
 
 

ต่ำ 1. ผู้รับบริการเร่งรดัเจ้าหน้าที่ให้
ดำเนินการไม่เป็นไปตามข้ันตอน 
2. ผู้รับบริการมีความประสงค์ให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบอนุญาตที่
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

 
 
 
 
 

 

การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล
ที่มา ติดต่อราชการ 
 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้มารับบริการ
หรือผู้มาตดิต่อ ใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อ 

2) ดำเนินการใหร้วดเรว็ที่สดุ 
3) แจ้งข้อกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อ

สร้างความเข้าใจให้กับผูม้า
ขอรับบริการ 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน :  การพจิารณาเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ :  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
การพิจารณาเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม  

รับสินน้ำใจ ของขวัญของกำนัลที่มี
มูลค่า ส่งผลทำให้มีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้งให้
พนักงานทุกคนรับทราบ  
2) พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูล การขาดราชการ มาสาย และการ
รักษาวินัย  
3) มีข้ันตอนการประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีทุ่กระดับมี
จิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปชั่น รวมทั้งจดัใหม้ีมาตรการ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรบัสินบนทุก
รูปแบบ 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน :  การตดิต่อราชการเพื่อขอรับบริการตา่งๆ จากเจ้าหน้าที่ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ :  พระราชกฤษฎกีารว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
การประสานงาน หรือ
ติดต่อราชการเพื่อ
ขอรับบริการตา่งๆ  
จากเจ้าหน้าที ่

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับผลประโยชน์ หรือสินบน
จากผู้มาติดต่อราชการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกให ้

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ 
2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีทุ่กระดับมี
จิตสำนึกในการต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ไม่ให้เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มี
ติดต่อราชการ รวมทั้งจดัให้มีมาตรการ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรบัสินบนทุก
รูปแบบ 
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 4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงานที่มีมูลค่าไม่เกิน 500,000 บาทในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม  :  lส่งเสริมและสนับสนุนงานประมง 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ :  พ.ร.บ. การจัดซือ้จ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
การตรวจรับพัสดุ 
 

ปานกลาง 1) เจ้าหน้าที่พัสดุอาจเรียกรบั
ผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา/
งานจ้างในแต่ละครั้ง 

2) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
ไม่ได้ตรวจเช็คพัสดุจริง หรือ
ตรวจรับ ไม่ครบถ้วนตาม
รายงาน/รายละเอียดของ 
TOR  

รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจสอบ
ความถูกต้อง และครบถ้วนตามข้อตกลง 
หรือ รายละเอียดของ TOR 

2) ผู้บริหารมีมาตรการกำชบัดูแล 
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครดั 
เน้นย้ำให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
อย่างโปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม พ.ร.บ. 
การจดัซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตสำนึกใน
การต่อตา้นการทุจรติ คอร์รัปชั่น รวมทั้ง
จัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต คอรร์ปัชั่น การให้หรือ
รับสินบนทุกรูปแบบ 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ ที่ทำการปกครองจังหวดัร้อยเอ็ด 
1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ภารกิจงาน : “การจดัทำบัตรประจำตัวคนซ่ึงไมม่ีสัญชาติไทย” 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ :  1. กฎกระทรวงกำหนดให้คนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยปฏิบัติเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎรและกำหนดอตัราคา่ธรรมเนียม พ.ศ. 2551 
     2. ระเบียบสำนักทะเบียนกลาง วา่ดว้ยการจัดทำบัตรประจำตวัคนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย พ.ศ. 2562 
 

.ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติ ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร
หลักฐาน และค่าธรรมเนียมการจัดทำบัตร
ในรูปแบบอินโฟกราฟิกที่เข้าใจง่ายให้ 
ผู้ยื่นคำขอทราบ 
2. เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. กำชับเจ้าหน้าที่บริการ 
ผู้ขอมีบัตรตามลำดับ ขั้นตอน ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
 

(ระดับความเส่ียง 
ปานกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียกรับสินบน 
ของขวัญ ผลประโยชน์ 
หรือค่ารับรอง  

การเรียกรับสินบน ของขวัญ 
ผลประโยชน์ หรือค่ารับรอง เพื่อแลกกับ
การตรวจสอบรับเอกสารหลักฐานที่ไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ และอำนวยความ
สะดวก 

1. เผยแพร่หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารหลักฐาน และค่าธรรมเนียมการจัดทำบัตรประจำตัว
คนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ณ จุดให้บริการ และทางเว็บไซต์
อำเภอ 
2. จัดทำแบบรายการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาให้
จัดทำบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 

1. กำชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0309.1/ 
ว 74 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 
เร่ือง การจัดทำบัตรประจำตัวสำหรับคนซึ่ง
ไม่มีสัญชาติไทย และหนังสือ กรมการ-
ปกครอง ที่ มท 0309.1/ว 164 
ลงวันที่ 25 เมษายน 2562 เร่ือง ระเบียบ
สำนักทะเบียนกลางออกตามพระราชบัญญัติ
การทะเบียนราษฎร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
 

(ระดับความเสี่ยง 
ปานกลาง) 

การเรียกรับสินบน 
ของขวัญ ผลประโยชน์ 
หรือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพิ่มเติม
นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด 

การเรียกรับสินบน ของขวัญ 
ผลประโยชน์ หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 
เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกและ
ความรวดเร็วในการพิจารณาจัดทำบัตร
ประจำตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทย  

1. กำหนดและถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติ คู่มือในการปฏิบตัิ
ของนายทะเบียนอำเภอ 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรม/แสดงเจตนารมณ์การไม่ให้ หรือรับ
สินบนหรือประโยชน์อื่นใดตลอดจนกำหนดช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. กำชับการปฏิบัติตามหนังสือ 
กรมการปกครอง ที่ มท 0309/ 
ว 17683 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 
เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การนำส่งเงินค่าธรรมเนียมและเงินค่าปรับ
งานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
2. นายทะเบียนกำกับตรวจสอบ การนำส่ง
เงินค่าธรรมเนียมอย่างสม่ำเสมอ 
 

(ระดับความเส่ียง 
ปานกลาง) 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียมพร้อมสำเนา
ใบเสร็จรับเงินการจัดทำ
บัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มี
สัญชาติไทย 

เจ้าหน้าที่ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมพร้อม
สำเนาใบเสร็จรับเงินการจัดทำบัตร
ประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด และอาจนำ
เงินค่าธรรมเนียมไปใช้สำหรับตนเองหรือ
ผู้อ่ืน  

ถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติและตรวจสอบ การนำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียม 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน : การพิจารณาออกใบอนุญาต เพิกถอนใบอนุญาต ต่ออายุใบอนุญาต โอนใบอนุญาต และออกใบแทนใบอนุญาตเพื่อประกอบกิจการโรงมหรสพ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
- พจิารณาการประกอบ 
กิจการโรงมหรสพ  
โดยการตรวจสอบ
ระบบความปลอดภัย
และการป้องกัน
อันตรายอันอาจเกิดขึ้น 
กับประชาชา และ 
คำนวณระยะห่างของ 
สิ่งของหรือส่วนต่างๆ  
ภายในและภายนอก
อาคารที่ใช้เป็นโรง
มหรสพให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง 
 
 

ต่ำ - การที่ผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ 
โรงมหรสพไมด่ำเนินการจัดทำระบบ 
และส่วนประกอบต่างๆ ให้ถูกต้อง 
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี - ต้องมกีารแนะนำให้ผู้ขออนุญาต 
ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยเคร่งครดั 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. แต่งตั้งคณะกรรม การกลั่นกรองผล  
การประเมิน 
2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
3. กำหนดตัวชีว้ัด 
4. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน ลง
ลายมือชื่อรับทราบ 
6. ประกาศรายชือ่ผู้มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมาก 
7. คณะกรรมการตามข้อ 1 ประชุมพิจารณา
ผลการประเมิน 
8. เสนอผลการประ เมินให้โยธาธกิารและผัง
เมืองจังหวัดร้อยเอ็ดพจิารณา 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 
-  
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : ข้ันตอนการขอตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน กลุ่มงานวิชาการผังเมือง 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับ
สินบน 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

1. รับเรื่องผู้ขอตรวจสอบ 
2. นำเสนอต่อโยธาธิการและผังเมือง

จังหวัดร้อยเอ็ด 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
4. ออกเอกสารหนังสือรับรองการ

ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

- การตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ ดิ น        
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
วางและจัดทำผังเมืองรวม กฎหมายว่าด้วย
การผังเมือง ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการ
ดำเนินการวางและจัดทำผั งเมื องรวม        
เป็นการกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ ดิ น      
การก่อสร้างอาคาร มาตรการอนุรักษ์หรือ
พัฒนาตามแผนผังด้านต่าง ๆ ของผังเมือง
รวมนั้นๆ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่
ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของผังเมืองรวม และ
กฎหมายอื่นที่ เกี่ ยวข้องที่ เป็นข้องด้วย     
หากมีการให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องอาจเกิดความ
เสียงหายและเกิดผลกระทบตามมา 

     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการตามกฎหมาย 
1. กฎกระทรวงให้บังคับผังเมืองรวม

จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. กฎกระทรวงผังเมืองรวมเมือง

ร้อยเอ็ด 
3. กฎกระทรวงผังเมืองรวมเมืองชุมชน

สุวรรณภูม ิ
4. กฎกระทรวงผังเมืองรวมเมืองชุมชน

เกษตรวิสัย 
5. กฎหมายควบคุมอาคาร 
6. พระราชบัญญัติการขุดดนิและถมดิน 

พ.ศ. 2543 
และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
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4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

โครงการ/กิจกรรม  : การจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (กรณีวงเงินเกิน 5,000 บาท ในระบบ e-GP) 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. แต่งตั้งผู้จดัทำร่างขอบเขต/ราคากลาง/
คุณลักษณะ 
2. รายงานขอซื้อขอจ้าง พร้อมแต่งตั้งผู้ตรวจรับ
พัสดุ (เพิ่มโครงการ รายงานขอซ้ือขอจ้าง แต่งตั้ง
ผู้ตรวจรับในระบบe-GP)  
3. รายงานผลพจิารณาการจดัซื้อจัดจา้ง (บันทึก
ราคา/ ราย 
งานผลพิจารณาในระบบ e-GP) 
4. ประกาศผูช้นะการเสนอราคา (ประกาศผลผู้
ชนะในระบบe-GP และปิดประกาศ   ที่
สำนักงาน Website และกรมบัญชีกลาง) 
5. จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างใน
ระบบ e-GP) 
6. ตรวจรับพัสด ุ
7. เบิกจ่าย 
 

ต่ำ ไม่มี ไม่มี - ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ (เรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด) 

 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน : ไม่มี 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : ไม่มี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

 
- 
 

- 

 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน  การสรรหาพนักงานราชการ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพิ่มเติม กฏ ก.พ. วา่ดว้ยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ระเบียบ
สำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล
เรือนจำจังหวัดร้อยเอ็ด
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ครั้งที ่
1(1เมษายน2567) 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานราชการใน
สังกัดเรือนจำจังหวัด
ร้อยเอ็ด 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือนเอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้รับการพิจารณาฯดว้ยเหตุผลส่วนตัว
หรือความชอบส่วนตัว โดยไม่พิจารณา
ที่ผลงานของแต่ละบุคคล 
 
 
 
1. คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ
ดำเนินการโดยระบบอุปถัมภ์หรือเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้เข้ารับการเลือกสรรฯ 
2. คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อสอบแก่ผู้เข้า
รับการเลือกสรรฯ 

1. รับสินน้ำใจหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
1. รับสินน้ำใจหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้
ชัดเจน โดยยดึที่ผลงานหรือหน้าที่ความ
รับผิดชอบ เป็นหลัก 
 
 
 
 
 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบ/
เก็บรักษาข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ/รวม
คะแนนเป็นคนละชุดกัน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์โดย
กำหนดให้มีบุคคลภายนอกเข้ามาเป็น
กรรมการร่วมด้วย อย่างน้อย 2 คน 
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องราวร้องทุกข์/การร้องเรียน 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฏกระทรวงกำหนดประโยชน์ของนักโทษ
เด็ดขาด และเงื่อนไขที่นักโทษเด็ดขาดจึงได้รับการลดวันต้องโทษจำคุกหรอืการพักการลงโทษและได้รับการปล่อยตัวตอ้งปฏิบัติ พ.ศ. 2562 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. การรับเรื่องราวร้อง
ทุกข/์การร้องเรียน 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 

1. อำนวยความสะดวกในการตดิต่อ
เย่ียมญาติ 
2. อำนวยความสะดวกในการตดิต่อ
ดำเนินการทำพกัการลงโทษ การลด
วันต้องโทษของผู้ต้องขัง 
3. อำนวยความสะดวกในการใชช้ีวิต
ในเรือนจำของผู้ต้องขัง 
 

1. รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดขั้นตอนการเย่ียมญาติให้
ชัดเจนและมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มา
ติดต่อรับทราบโดยทั่วถึง 
2. มีการติดตาม กำกับดูแลการ
ดำเนินการโดยผู้อำนวยการส่วน หัวหน้า
ฝ่าย หัวหน้างาน  ตามลำดับ 
3. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอน/
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รบัการพักการ
ลงโทษ  การลดวันต้องโทษให้ผู้ต้องขัง/
ญาติผู้ต้องขังไดร้ับทราบโดยทั่วถึง 
4. จัดทำคู่มอืการปฏิบัติตัวในเรือนจำ
และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ตอ้งขังทราบโดย
ทั่งถึง 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน : รับจดทะเบียนสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร  
        : การให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืม หรอืการคำ้ประกันของสหกรณ์ 
        : การถือใช้ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาชกิสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติบุคคลอื่น 
          : การรับจดแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  .                                                                                                                                                                                                                                      
. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การยื่นเอกสาร 
 
 
 
 

ต่ำ 1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง
เพื่อดำเนินการ 
 

 

1) รับสินน้ำใจหรือการเอื้อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อความ
สะดวกสบาย ความรวดเร็วในการ
บริการฯ 
 
 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ ใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อ  
2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
3) ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยหลักเกณฑ์
การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืม หรอื
การคำ้ประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561                        
ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2561 

 

 

https://www.cad.go.th/ewt_dl_link.php?nid=42228
https://www.cad.go.th/ewt_dl_link.php?nid=42228
https://www.cad.go.th/ewt_dl_link.php?nid=42228
https://www.cad.go.th/ewt_dl_link.php?nid=42228
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 
ชื่อภารกิจงาน : เช่น การสรรหาบุคลากร  การโอน/ย้าย การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
- ดำเนินการรับสมัคร 
โดยให้ผู้สมัคร ส่งใบ
สมัครสอบด้วยตนเองที่
หน่วยงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหา 
- ดำเนินการออก
ข้อสอบ จัดพิมพ์
ข้อสอบใช้สอบในวัน
สอบแข่งขัน 
- ดำเนินการ
สอบแข่งขันและ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสอบแข่งขัน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะกรรมการบางท่านอาจมี
ความสัมพันธ์กับผู้สมัครสอบ 
2) ผู้สมัครสอบมีการฝากใบสมัคร
สอบของตนเองให้ผู้อื่นมาส่ง 
3) ข้อสอบรั่วไฟลไปยังผู้เข้า
สอบแข่งขันทราบ 
4) เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอำนาจใช้เส้น
สายหรือให้ความอุปถัมภ์ช่วยเหลือ 
เพื่อผ่านการสอบแข่งขัน 
5) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสอบ
เผยแพร่ข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ห้ามคณะกรรมการทกุคนจัดกวดวชิา จัดทำ
เอกสาร แผ่นซีดี จำหน่ายหรือแจกจ่าย 
2) มีคำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่ดำเนินการรับสมัคร 
3) มีคำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่เพื่อดำเนินการออก
ข้อสอบ เลือกข้อสอบและจัดทำต้นฉบับข้อสอบ
พร้อมคำเฉลย จากผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถมีวฒุิ
ภาวะ และมีความรับผิดชอบสูงเพื่อกำชับผู้ที่ได้รบั
มอบหมายให้ออกข้อสอบให้เก็บรักษาความลับของ
ข้อสอบ 
4) มีคำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่พิมพ์ข้อสอบ ตรวจทาน
ข้อสอบ ถ่ายเอกสาร จดัชุดข้อสอบ และส่งข้อสอบ 
โดยมีกระบวนการเก็บรกัษาข้อสอบอย่างรัดกุม และ
เป็นความลับในวันสอบแข่งขันอย่างปลอดภัย 
 และให้คณะกรรมการดแูลรักษาข้อสอบตลอดเวลา 
จนถึงเวลาส่งข้อสอบ 
6) มีคำสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขัน
เพื่อให้ควบคุมดูแลกระบวนการสอบข้อเขียนว่ามี
การทจุิต หรือมีพฤติการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่ส่อให้
เห็นว่ามีการทุจริตหรือมพีฤติการณ์ใด ที่อาจทำให้



ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขัน ให้
คณะกรรมการดำเนินการสอบรายงานให้สหกรณ์
จังหวัดร้อยเอ็ดพิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการ
สอบแข่งขันในครั้งนั้นทั้งหมดหรือไม่ 
7) กรณีผู้สมัครใชว้ิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางทุจริต 
นอกเหนือจากการใช้ความรู้ ความสามารถของ
ตนเองในการสอบจะถือว่าผู้นั้นทุจรติในการ
สอบแข่งขัน ซึ่งจะมีผลทำให้ผู้สมัครสอบผู้น้ันถูก
ปรับตกในการสอบครั้งนี้ 

2) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 

ต่ำ 1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน 
 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 

1) แต่งตั้งคณะทำงานตดิตามผลการปฏิบัติงาน 
2) มีการรับรองผลการปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มงาน  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 
5) ประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ 
6) แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายคน 
 

.  
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3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีการวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2522. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 
2) การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง
เพื่อดำเนินการ 
 
 
1) ช่วยเร่งรดัการดำเนินการให้ได้มา
ซึ่งประโยชน์แก่ผู้ร้องเรียน 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ ใช้
เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อ  
2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 

 

4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม  :  จดัซื้อน้ำมันประจำเดือน 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 56 (ข) (2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 วรรคหนึ่ง ในวงเงินตามข้อ 1 ของกฎกระทรวงกำหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 และหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 179 ลงวันที่ 9 เมษายน  2561 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การจัดทำรายงานขอซื้อ
น้ำมันเชื้อเพลิง 
 
 
2) การดำเนินการจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงที่ให้เครดิตแก่
หน่วยงานของรัฐและไม่ให้
เครดิตแก่หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 

3) การจัดทำทะเบียนคุมการ
จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
4) การเบิกจ่าย 
 

สูง 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 

สูง 
 

1) การกำหนดวงเงินตลอดระยะเวลาการ
จัดซื้อ 
    - ไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณและ
ราคานำ้มันที่สั่งซ้ือ 
2) การซื้อน้ำมันเชื้อเพลงิ 
    - ผู้ซื้อน้ำมันไม่ได้ลงชือ่กำกับ 
รับมอบน้ำมันเชื้อเพลิงในใบบันทึกรายการ
ขาย (sales slip) 
    - ผู้ซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงไม่ได้ส่งมอบใบ
บันทึกรายการขายที่ลงชือ่กำกับแล้วให้
เจ้าหน้าที่พัสด ุเพื่อเก็บเป็นหลักฐานการ
ตรวจรับ 
3) การจัดทะเบียนควบคุมมีการ
คลาดเคลื่อน 
4) อาจจะเบิกจ่ายให้โดยเอกสารเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 
 
 

1) หัวหน้าหน่วยงานมีมาตรการ เน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการอยา่งรอบคอบ ถูกต้อง
ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2) เจ้าหน้าที่เน้นย้ำการลงชื่อรับมอบน้ำมัน
เชื้อเพลิงในใบบันทึกรายการขาย (sales 
slip) และนำส่งให้เจ้าหน้าที่พัสดุ โดยเร็ว
ที่สุด 
3) หัวหน้าหน่วยงานกำกับดูแลให้มีการ
จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ำมัน
เชื้อเพลิงให้เป็นไปโดยถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
4) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง
ก่อนดำเนินการเบิกจ่าย 
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แบบฟอร์มรายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่วนราชการ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ชื่อภารกิจงาน : การโอนใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : 1. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 
  2. พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1. ผู้ที่ประสงค์จะขอรับ
โอนใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน ให้ยื่นคำ
ขอพร้อมเอกสาร
ประกอบ นับแต่วันที่มี
การโอนใบอนุญาต  
ให้เช่าหรือให้เช่าซื้อ
โรงงาน หรือขายโรงงาน 
ภายใน 30 วัน หรือ 
นับแต่วันที่ผู้รับ
ใบอนุญาตตาย ภายใน 
90 วัน แลว้แต่กรณ ี 

ปานกลาง เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน  
เพื่อเอื้อประโยชน์ในการดำเนินการ
จัดทำคำขอ 
 

 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน  
เพื่อเอื้อประโยชน์ในการดำเนินการ
จัดทำคำขอ 
 

สร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ 
ผู้ประกอบการ โดยจดัทำคู่มือตัวอย่าง
การกรอกเอกสารใบคำขอให้ละเอียด
และเข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้ประกอบการได้
ศึกษาเรียนรู้ และทำความเข้าใจ  
โดยอาจจัดทำในรูปแบบแผ่นพับ หรือ 
สื่ออื่น ๆ เพื่อมอบหรือประชาสัมพันธ์
ให้กับผู้ประกอบการที่มาติดต่อ  
ณ สถานที่ให้บริการ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
2. การตรวจสอบ
เอกสารและลงรับ
เอกสารในระบบ :  
พนักงานเจ้าหน้าที ่(เจ้า
พนักงานตรวจโรงงาน/
วิศวกร) ตรวจสอบ
ความครบถ้วน และ
ข้อเท็จจริงของเอกสาร  
-แบบฟอร์มคำขอรับ
โอน (ร.ง.3/2)  
-ใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน (ร.ง. 4)  
-บัตรประจำตัว
ประชาชนของผู้มา  
ยื่นคำขอฯ (ผู้รับโอน)  
-บัตรประจำตัว
ประชาชน (ผู้โอน)  
-หนังสือรับรองนิติ
บุคคล (ทั้งผู้โอนและ
ผู้รับโอน)  
-หนังสือมอบอำนาจให้
กระทำการแทน 
ผู้ขออนุญาต (ถ้ามี)  

ปานกลาง เจ้าหน้าที่หาทางชว่ยเหลือให้สามารถ
ลงรับเรื่องขอโอนที่เลยระยะเวลาการ
ยื่นเรื่องตามที่กำหนด โดยมีสิ่งตอบแทน 

เจ้าหน้าที่หาทางชว่ยเหลือให้
สามารถลงรับเรื่องขอโอนที่เลย
ระยะเวลาการยื่นเรื่องตามที่กำหนด 
โดยมีสิ่งตอบแทน 

กำกับ ตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ผู้ลงรับ 
เอกสาร โดยจัดทำแบบฟอร์มการ
ตรวจสอบเอกสาร โดยมรีายการ check 
list เอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้
เจ้าหน้าที่ลงนามรับรอง และลงวันที่
ดำเนินการตรวจสอบ ก่อนลงรับเอกสาร
ในระบบ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับ
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 

3. การพจิารณาพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และอนุญาตให้รับโอนใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน โดย
บันทึกข้อมูลประกอบการ
พิจารณา  
ในใบอนุญาตประกอบกจิการ
โรงงาน (ร.ง. 4) ลำดับที ่7 และ 
8 เพื่อเสนอ อุตสาหกรรมจังหวัด
ลงนามต่อไป 

ปานกลาง 1) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทนในการเร่งรดังานให้เร็วขึ้น 2) 
เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน แลกกับ
การพิจารณาตรวจสอบเอกสารที่ไม่
ถูกต้อง และบันทึกในแบบรายงานไม่
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงเสนอผู้มีอำนาจ 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ  
3) ผู้มีอำนาจเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ และสั่งการเจ้าหน้าที่
พิจารณาเร่งรัด การดำเนินการ  
โดยที่เอกสารยังไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

1) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทนในการเร่งรดังานให้เร็วขึ้น 
2) เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าตอบแทน 
แลกกับการพจิารณาตรวจสอบ
เอกสารที่ไม่ถูกต้อง และบันทึกใน
แบบรายงานไม่สอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริงเสนอผู้มีอำนาจ เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ  
 

สร้างความโปร่งใส โดยจดัทำคู่มือ
การให้บริการ พร้อมทั้งแสดงให้ผู้มา
ติดต่อได้รับทราบ โดยจดัทำใน
รูปแบบที่น่าสนใจ กระชบั เข้าใจ
ง่าย 

4. ผู้อนุญาต (อุตสาหกรรม
จังหวัด) ลงนามในใบอนุญาตให้
รับโอนใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน ในใบอนญุาต
ประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง. 4) 
ลำดับที่ 7 และ 8 

ปานกลาง ผู้มีอำนาจเรียกรับสินบน แลกกับ  
การลงนามในใบอนุญาต 

ผู้มีอำนาจเรียกรับสินบน แลกกับ 
การลงนามในใบอนุญาต 

ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ 
เพื่อให้ผู้มาติดต่อไดร้ับทราบ ณ 
สถานที่ ให้บริการและในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

5. แจ้งผู้ประกอบการชำระ 
ค่าธรรมเนียมการโอนใบอนุญาต 

สูง แจ้งให้ผู้ประกอบการจา่ยเงินค่าธรรมเนียม
การโอนมากกวา่ ที่จะต้องจ่ายจริง หรือ 
แจ้งว่ามีค่าธรรมเนียมบริการทีต่้องจ่าย 
เพิ่มเติม 

แจ้งให้ผู้ประกอบการจา่ยเงิค่าธรรม
เนียมการโอนมากกว่า ที่จะต้องจ่าย
จริง หรือ แจ้งวา่มีค่าธรรมเนียม
บริการทีต่้องจา่ย เพิ่มเติม 

ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ 
เพื่อให้ผู้มาติดต่อไดร้ับทราบ ณ 
สถานที่ ให้บริการและในเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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2. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาบุคลากรจ้างเหมาบรกิาร 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการ 
 

ปานกลาง 
 
 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพจิารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
พิจารณาไม่เป็นไปด้วยความยุตธิรรม 
 

- 
 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ  
2) เปิดเผยผลการพิจารณาให้ข้าราชการ 
ทุกคนทราบ และให้ข้าราชการทุกคน 
ลงนามยอมรับผลการประเมิน 

 
3. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ชื่อภารกิจงาน : การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ระเบียบ กฎหมายที่ให้อำนาจ : พระราชกฤษฎีการวา่ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2522. 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

1) อำนวยความสะดวกในการรับเรื่อง
เพื่อดำเนินการ 
 
 
 
 
 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 

1) แสดงคู่มือสำหรับผู้รบับริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อ  
2) แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต่อสาธารณชน 
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4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ชื่อภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงานที่มีมูลค่าไม่เกิน 500,000 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ  :                                            

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ความเสี่ยงการรับสินบน มาตรการในการจัดการความเสี่ยง 
1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุและ TOR 
 
 
2) การกำหนดราคาและ
คุณสมบัติ 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 

1) การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - อาจมีสว่นได้สว่นเสียกับ
ผู้ประกอบการ 
    - อาจมกีารเปิดเผยร่าง TOR 
ก่อนที่จะได้รับความเห็นชอบ 
 
2) การกำหนดราคาและคุณสมบัติ 
    - อาจมกีารกำหนดราคากลางสูง
หรือต่ำกว่าความเป็นจริง  
    - อาจมกีารล็อคสเปค หรือกำหนด
เง่ือนไขที่มีลักษณะ กีดกนั ไม่เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขัน หรือมีการจงใจ
กำหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคาแบบ
เจาะจงให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึงได้รับงาน หรือกำหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากระเบียบที่กำหนด 
 

1) รับสินน้ำใจ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 

1) ผู้บริหารมีมาตรการกำชับ เน้นย้ำให้
คณะกรรมการฯ ดำเนินการอยา่ง
โปร่งใส รอบคอบ ถูกต้องตาม พ.ร.บ.
การจดัซื้อจัดจ้างละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2) การกำหนดราคากลางและคุณสมบัติ 
    - ใชร้าคากลาง จากกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้แนบ
เอกสารอ้างอิง 
    - ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ
อย่างน้อยจำนวน 3 ราย และใส่ใน
รายงาน พร้อมแนบเอกสาร 
    - กรณกีำหนดคุณสมบัติ
นอกเหนือจากที่ระเบียบกำหนด ให้
ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น   
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๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตหรือผลการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับที่ 
กิจกรรมที่อาจเกิด

ความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริต 

หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต หมายเหต ุ

๑ ก า รน จั ด ท ำค ำข อ
งบประมาณ 

     จัดทำคำของบประมาณไม่ได้เกิด
จากความต้องการของพื้นที่ 

สีเหลือง 

      ในการจัดทำคำของบประมาณต้องเกิดจากความ
ต้องการของประชาชนและจากความต้องการของพื้นที่ 
โดยดูคำขอที่ประชาชนยื่นมาประกอบการพิจารณาจัดทำ
คำขอ 

 

๒ การเบิกจ่ายเงิน      การกำหนดราคากลางไม่สะท้อน
ความเป็นปัจจุบัน สีเหลือง 

     ก่อนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางต้องดำเนินการคำนวณราคากลางที่ใช้
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทุกครั้ง 

 

๓ การกำหนด TOR       การร่างขอบเขตงาน TOR เอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง สีส้ม 

คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานต้องกำหนดขอบเขต
ของงานอย่างเป็นธรรมตามความต้องการของหน่วยงาน/
ตามหลักวิชาการ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 

๔ การจัดซื้อจัดจ้าง      ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง มี ก า ร
เฉพาะเจาะจงผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 

สีส้ม 

      เจ้าหน้าที่พัสดุต้องเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีอาชีพ
รับจ้างในงานที่จะจ้างไม่น้อยกว่า 3 รายเข้ายื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐ 
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๓. สรุปผลการประเมิน 
     สำหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหน่วยงาน  มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มี ๔ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) การนจัดทำคำของบประมาณ ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง  

๒) การเบิกจ่ายเงิน ระดับความเสี่ยง  สีเหลือง   
๓) การกำหนด TOR  ระดับความเสี่ยง  สีส้ม 
๔) การจัดซื้อจัดจ้าง ระดับความเสี่ยง  สีส้ม 

 
-------------------------------------------------------------------------- 

 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
สำนักงานจังหวัดร้อยเอ็ด 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 4351 1353 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 


